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1.  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา   :  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
 ที่ตั้ง      :  377  ถ.โชคชัย - เดชอุดม   ต.เมืองเดช   อ.เดชอุดม   จ.อุบลราชธานี   34160 
 โทรศัพท์    :  045 - 429050  
 โทรสาร     :  045 - 429050  
 เว็บไซต์     :  www.dtec.ac.th   
 อัตลักษณ์    :  คุณภาพ (Quality) 
 เอกลักษณ์    :  ความเป็นหนึ่งเดียว (Unity) 
2.  เป้าหมายของการประกันคุณภาพภายใน 
 2.1  โครงสร้างของการประกันคุณภาพการศึกษา   ประกอบด้วย 
  2.1.1  การควบคุมคุณภาพการศึกษา 
  2.1.2  การตรวจสอบ  ทบทวนและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
  2.1.3  การประเมินและรับรองคุณภาพการศึกษา  ดังแผนภูม ิ
 
 
 
 
 
 
การควบคุมคุณภาพ 

การศึกษา 
 การตรวจสอบ  ทบทวนและ

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษา 
 การประเมินและรับรอง

คุณภาพการศึกษา 
*การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
*การจัดท าแผนพัฒนาการ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
*การด าเนินการพัฒนาไปสู่
มาตรฐานที่ก าหนด 
 
 
 

*การประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและโดยต้นสังกัด 
*การปรับปรุงและพัฒนาไปสู่
มาตรฐานที่ก าหนด 

*การเตรียมการเพื่อรับการ
ประเมินจากส านักงาน
รับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.) 

 
 

  
 
 

บทสรปุผู้บริหาร 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา 

http://www.dtec.ac.th/
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 2.2  ภารกิจของสถานศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
  การประกันคุณภาพการศึกษา  ควรมีความชัดเจนและสัมพันธ์เชื่อมโยงเก่ียวข้องกับการท างานปกติ  
เพ่ือมุ่งสู่คุณภาพในทุกข้ันตอน  สถานศึกษาได้ด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  ดังนี้ 
 
  1.  จัดท ามาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดของสถานศึกษา 
  2.  ก าหนดคุณภาพแต่ละมาตรฐานอย่างเหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 
  3.  จัดท าข้อมูลพื้นฐานและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  4.  จัดท าธรรมนูญสถานศึกษาหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ระยะ   3   ปี  หรือ  5   ปี 
  5.  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย  และยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในธรรมนูญ
สถานศึกษา 
  6.  ก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือมุ่งสู่คุณภาพตามเป้าหมายที่เหมาะสมกับวิถีชีวิตและ
วัฒนธรรมของสถานศึกษา 
  7.  ก ากับติดตามให้มีการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานที่ก าหนดขึ้น 
  8.  ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาจัดท ารายงานและการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา  (Self  Assessment  Report :  SAR)  เสนอต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  9.  น าผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษามาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2.3  แนวทางการตรวจสอบการด าเนินงาน   
  ภารกิจทั้ง  9  ประการดังกล่าว  สถานศึกษามีการด าเนินการจนครบถ้วนทั้งหมด  แล้วตรวจสอบการ
ด าเนินงาน  ดังนี้ 
   2.3.1  ได้ด าเนินการครบถ้วนทั้ง  9  ประการ  หรือไม่ 
   2.3.2  ได้ด าเนินการในแต่ละข้ันตอนทั่วถึงหรือไม่ 
   2.3.3   ด าเนินการต่อเนื่องหรือไม ่
   2 .3 .4  มี ก ารท บ ท วน กา รด า เนิ น งาน ทั้ ง  9  ป ระการ  ห รื อ ส ม ค วรมี ก ารป รั บ เป ลี่ ย น 
สิ่งใดบ้างหรือไม ่ 
   2.3.5  ด าเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันหรือไม่
อย่างไร   
 
 2.4  ขั้นตอนการประกันคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา 
  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  ได้ก าหนดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  ไว้ดังนี้ 
   2.4.1  จัดระบบบริหารสารสนเทศ   
   2.4.2  พัฒนาตามประเภทมาตรฐาน 
   2.4.3  ท าแผนคุณภาพให้เกิดงาน   
   2.4.4  ด าเนินการตามแนวทางอย่างมั่นใจ 
    2.4.5  ตรวจสอบทบทวนอย่างต่อเนื่อง 
   2.4.6  ประเมินมาตรฐานตามเรื่องท่ีก าหนดให้ 
   2.4.7  รายงาน  SSR/SAR  อย่างเร็วไว 
   2.4.8  ผดุงระบบประกันไว้เพ่ือผู้เรียน 
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3.  การประเมินตนเอง  จุดเด่น  จุดที่ต้องพัฒนา  แนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาในครั้งต่อไป 
มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
จุดเด่น 
 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1   ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ คุณภาพ 
                  ของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่  1.3   ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.4   ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้าน 
  อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
ตัวบ่งชี้ที่  1.5   ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.7   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ตัวบ่งชี้ที่  1.8   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ตัวบ่งชี้ที่  1.9   ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มี

ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
จุดที่ต้องพัฒนา  - ไม่มี 
 
มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
จุดเด่น 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1   ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2   ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.3   ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.4   ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.5   ระดับคุณภาพในการ'ฝึกงาน 

จุดที่ต้องพัฒนา  - ไม่มี 
 
มาตรฐานที่  3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
จุดเด่น 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดบัคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดบัคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.6   ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ตัวบ่งชี้ที่  3.7   ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่  3.8   ระดับคุณภาพในการพัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.9   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์   ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่  3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ

และหรือต่างประเทศ 
จุดที่ต้องพัฒนา  -ไม่มี 
 
มาตรฐานที่  4  ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
จุดเด่น 

ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
จุดที่ต้องพัฒนา  - ไม่มี  
 
มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  
จุดเด่น 

ตัวบ่งชี้ที่  5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย          
ของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ของครู 
จุดที่ต้องพัฒนา  - ไม่มี 

 
มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
จุดเด่น 

ตัวบ่งชี้ที่  6.1   ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่  6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งชี้ที่  6.3  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ตัวบ่งชี้ที่  6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดที่ต้องพัฒนา  - ไม่มี 
 

มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
จุดเด่น 

ตัวบ่งชี้ที่  7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่  7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

จุดที่ต้องพัฒนา  - ไม่มี  
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มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
จุดเด่น 

ตัวบ่งชี้ที่  8.1   ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ที่  8.2   ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ  
ตัวบ่งชี้ที่  8.3   ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่  8.4   ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ที่  8.5   ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ที่  8.6   ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่  8.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่  8.8   ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 

ขึ้นไป 
ตัวบ่งชี้ที่  8.9   ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ตัวบ่งชี้ที่  8.10  ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้

ประโยชน์ 
จุดที่ต้องพัฒนา  - ไม่มี 
  
 
 
 
ปีการศึกษา  2555  -  วิทยาลัยไม่ได้รับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด   
 
 
 
 
 
 
           วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดมได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  รอบสาม  ด้านการอาชีวศึกษา  
ระหว่างวันที่  26-28  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2555  สรุปผลการประเมินดังนี้ 
ชื่อสถานศึกษา  :  วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสาม 
(ด้านการอาชีวศึกษา) 

ผลการด าเนินงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ระดับคุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่  1 
ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง
ภายใน  1  ปี 

รอ้ยละ  96.06 4.80 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  2 
ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการ
ท างาน 
 

ร้อยละ  78.23 3.91 ดี 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  รอบสาม 
ด้านการอาชีวศึกษา 
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กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ที่  3 
ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทาง
วิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ 

ร้อยละ  83.76 4.19 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  4 
ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือ
สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้น าไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละ  52.14 2.61 พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่  5 
ผลงานที่เป็นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู ที่ได้
น าไปใช้ ประโยชน์ 

ร้อยละ  52. 90 2.65 พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่  6 
ผลการให้บริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริม
การพัฒนาทักษะของผู้เรียน 

ร้อยละ  96.97 4.85 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  7 ผู้เรียนได้เรียนรู้ในสถานประกอบการจริง ร้อยละ  100.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  8 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคระกรรมการและ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
    ตัวบ่งชี้ที่  8.1  ผลการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมบริหารสถานศึกษา 

 
 

9.34  คะแนน 

9.17 
 

(4.67) 

ดีมาก 

    ตัวบ่งชี้ที่  8.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

9.00  คะแนน (4.50) 

ตัวบ่งชี้ที่  9 
ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศใน
การบริหารจัดการ 

8.34  คะแนน 4.17 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  10 
ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

9.00  คะแนน 4.50 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  11 ผลการบริหารความเสี่ยง 10.00  คะแนน 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  12 
ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกัน
คุณภาพ 

10.00  คะแนน 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  13 
การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 

10.00  คะแนน 5.00 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนกลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน  60.85  
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 

ตัวบ่งชี้ที่  14 

ผลการพัฒนาตามปรัชญา ปณิธาน พันธ
กิจและจุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา 
        ตัวบ่งชี้ที่  14.1  ผลการพัฒนาให้
บรรลุตามเป้าหมายตามปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์  ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา 

 
 
 
10.00  คะแนน 

10.00 
 
 

(5.00) 

ดีมาก 

        ตัวบ่งชี ้ 14.2  ผลการพัฒนาตาม
จุดเน้นและจุดเด่น  ที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

10.00  คะแนน (5.00) 

ผลรวมคะแนนกลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์  10.00  
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กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี้ที่  15 ผลการพัฒนาผู้เรียน 10.00  คะแนน 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่  16 ผลการพัฒนาคุณภาพครู 9.67  คะแนน 4.84 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  17 
การพัฒนาให้สถานศึกษาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ 

10.00  คะแนน 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  18 
การสร้างการมีส่วนร่วมและขยายโอกาส
ทางการศึกษา 

10.00  คะแนน 5.00 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนกลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม  19.84  
ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งช้ี  90.69 ดีมาก 

 
ผลรวมคะแนนการประเมินของทุกตัวบ่งชี้  มีค่าร้อยละ  70  ขึ้นไป     : ใช่ 
ผลรวมคะแนนการประเมินของตัวบ่งชี้ที่ 1- 13 มีค่าร้อยละ 60 ขึ้นไป   : ใช่ 
ผลรวมการด าเนินงานอย่างน้อย 16 ตัวบ่งชี้ มีค่าคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป   : ใช่ 
ไม่มีตัวบ่งชี้ใดอยู่ในระดับคุณภาพ  “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”    : ใช่ 
สรุปผลการจัดการศึกษาในภาพรวม  :   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินตามกลุ่มประเภทตัวบ่งช้ี  สมศ. 

 

กลุ่มประเภทตัวบ่งช้ี  สมศ. ตัวบ่งชี้ท่ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน 1-13 70 60.85 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 14 10 10.00 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 15-18 20 19.84 

รวม 18 100 90.69 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานกฏกระทรวง 

  

มาตรฐานกฏกระทรวง ตัวบ่งชี้ท่ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
ผลการจัดการศึกษา 1-6 และ 14-16 4.29 ดี 
การบริหารจัดการศึกษา 8-11 และ 17-19 4.69 ดีมาก 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 7 5.00 ดีมาก 

การประกันคุณภาพภายใน 12-13 5.00 ดีมาก 

 
รายนามคณะกรรมการผู้ประเมิน 
1.  นายธนัท  ชัยยุทธ ประธานกรรมการ 2.  นางสาวรินรดี    พรวิริยะสกุล  กรรมการ 
3.  นางอรวรรณ จิววัฒนารักษ์  กรรมการ 4.  นางพัชราภรณ์  ทัศนศรีวรการ กรรมการและเลขานุการ 
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1.  ข้อมูลวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  
 
Introducing:  DTEC 
 1.  ชื่อภาษาไทย       วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม   
 2.  English  Name      Detudom  Technical  College 
 3.  สถานที่ตั้ง       เลขที่  377  ถ. โชคชัย – เดชอุดม  ต. เมืองเดช  อ. เดชอุดม  จ. อุบลราชธานี 
 4.  โทรศัพท ์        045  –  429050 
 5.  โทรสาร        045  –  429050 
 6.  Website        www.dtec.ac.th    
 7.  E-mail        dtec@dtec.ac.th  
 8.  ปรัชญา        ความรู้ดี  ฝีมือเด่น  เน้นคุณธรรม  เป็นผู้น าร่วมกับชุมชน 
 9.  อัตลักษณ์        คุณภาพ (Quality) 
 10.  เอกลักษณ์        ความเป็นหนึ่งเดียว (Unity) 
 11.  สีประจ าวิทยาลัย    น้ าเงิน – ขาว  (Silver – Blue) 
 12.  ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย    ทองกวาว    
 13.  ประวัติการจัดตั้ง  

                                                                                                                                                                         

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม เดิมชื่อ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี แห่งที่ 2 ได้รับการจัดตั้งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยกรมอาชีวศึกษา (ปัจจุบันคือ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา)  เมื่อวันที่  28  
กรกฎาคม  2540  เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการขยายการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจาก 9 ปี  เป็น 12  ปี  และเพ่ือ
กระจายสถานศึกษาด้านวิชาชีพสู่พื้นที่ชุมชนที่อยู่ห่างไกลจากตัวจังหวัด 

ปี  พ.ศ.  2541-2542 อาคารอ านวยการ  อาคารเรียนชั่วคราว  อาคารโรงฝึกงานชั่วคราว  อาคารอ านวยการ 
ขนาด 3 ชั้น อาคารเรียนถาวร ขนาด 4 ชั้นและอาคารโรงฝึกงานถาวร ขนาด 4 ชั้นและอาคารประกอบอ่ืน  ๆ  
ก่อสร้างแล้วเสร็จ จึงเปิดท าการเรียนการสอนอย่างเป็นทางการ 

ปี  พ.ศ.  2543  วิทยาลัยได้รับการประกาศเปลี่ยนชื่อจาก  วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี แห่งที่ 2   เป็น
วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  ชาวบ้านที่เป็นเจ้าของที่ดินให้ความอนุเคราะห์บริจาคท่ีดินเพื่อเป็นของวิทยาลัย  จ านวน 72 
ไร่ และเริ่มจัดระบบการบริหารจัดการโดยใช้การบริหารแบบมีส่วนร่วม (Participative Management) การบริหาร
เชิงระบบและการบริหารโดยเน้นวัตถุประสงค์  (Management by Objective) ภายใต้ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ
สนับสนุน  แต่ก็ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ช่วยเหลือทั้งครุภัณฑ์ วัสดุ
อุปกรณ์ เพ่ือการเรียนการสอน และเร่งพัฒนาคุณภาพนักเรียนนักศึกษา และบุคลากรจนส าเร็จเป็นรูปธรรมได้รับ
เกียรติบัตรยกย่องจากหน่วยงานระดับสูงทั้งภาครัฐและเอกชน และวิทยาลัยได้รับการประเมินเป็นสถานศึกษาดีเด่น  
กรมอาชีวศึกษา  เป็นต้น 

ปี  พ.ศ. 2544-2547  วิทยาลัยสนองนโยบายของกรมอาชีวศึกษา  ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ  ทวิภาคี
ให้มีปริมาณผู้เรียนเพ่ิมขึ้น  จึงเปิดการเรียนการสอนในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ระบบทวิภาคี
ครบทุกสาขาวิชา  และได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา ระยะที่ 1 (ปี 2544-2547)  โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายจนแล้วเสร็จ  มีเป้าหมายให้วิทยาลัยเจริญเติบโตทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ  มุ่งน า

บทที่  1  
บทน า 

http://www.dtec.ac.th/
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เทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ  ส่งผลให้ผู้เรียน
มีความรู้ทักษะด้านวิชาชีพจนประสบผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์แก่บุคคลทั่วไป  เช่น  ชนะเลิศการแข่งขันทักษะวิชาชีพ
คอนกรีตพลังช้าง  ชนะเลิศองค์การวิชาชีพดีเด่นระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผ่านการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายนอก  รอบที่ 1 จาก สมศ.  ระดับคุณภาพดีมาก (3A)  เป็นต้น  ท าให้มีจ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้นทั้งสิ้น
ประมาณ   1,800    คน  

ปี พ.ศ. 2548-2551  วิทยาลัยได้น าข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นจุดที่ควรพัฒนา จากการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอกจาก  สมศ.  รอบที่  1  และน าข้อมูลจากสภาพจริงของชุมชน สถานประกอบการมาปรับปรุงแก้ไขและ
ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา  ระยะที่ 2 (2548-2551) จนแล้วเสร็จ  มีเป้าหมายให้วิทยาลัย
เจริญเติบโตทั้งด้านปริมาณและคุณภาพมุ่งน าเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาบูรณาการใช้ให้เกิดประโยชน์  บริการวิชาชีพ
สู่สังคมอย่างต่อเนื่องหลากหลายรูปแบบ  มุ่งพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการปฏิบัติงาน
ทั้งด้านด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะด้านวิชาชีพจนประสบผลส าเร็จเป็น
ที่ประจักษ์แก่บุคคลทั่วไป  

ปี  2552 -  ปัจจุบัน  ถือเป็นห้วงปีแห่งคุณภาพทั้งด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษา  
วิทยาลัยได้รับรางวัลต่าง ๆ  มากมาย  อาทิเช่น    สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ประเภทอาชีวศึกษาขนาดใหญ่  ปี
การศึกษา  2551 และ 2555  นักเรียนรางวัลพระราชทานทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)  รางวัลชนะเลิศสิ่งประดิษฐ์เทคโนโลยีระดับชาติ  รางวัลชนะเลิศงานวิจั ย
ระดับชาติ  รางวัลเยาวชนดีเด่นของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  รางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านคุณธรรม   
จริยธรรม  ประจ าปีการศึกษา  2556  เป็นต้น  ปัจจุบันมีจ านวนนักเรียนนักศึกษา  ประมาณ  2,500  คน  

 
2. ท าเนียบผู้บริหาร 
 1.  นายเฉลิมพงศ์ ภิงคะสาร ผู้อ านวยการปี  พ.ศ.  2540 - 2542 
 2.  นายวีระพล  วรวิบุล   ผู้อ านวยการปี  พ.ศ.  2542 - 2543 
 3.  นายอนันท์  งามสะอาด ผู้อ านวยการปี  พ.ศ.  2543 – 2551 
 4.  นายจิระวัฒน์  ชวลิต  ผู้อ านวยการปี  พ.ศ.  2551 – 2553 
 5.  นายอดุลเดช  ค าผา  ผู้อ านวยการปี  พ.ศ.  2554 – 2556 
 6.  นายจิระวัฒน์  ชวลิต  ผู้อ านวยการปี  พ.ศ.  2556 – ปัจจุบัน 
 
3.  การบริหารงานปัจจุบัน (ปีการศึกษา  2556) 
 ผู้บริหารสถานศึกษา ประกอบด้วย 
 1.  นายจิระวัฒน์  ชวลิต  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
 2.  นายธาตรี  พิบูลมณฑา   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร รับผิดชอบการบริหารงานแบบ 
CEO สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  ส านักงานอ านวยการ 
 3.  นายสนธิต    ดาโรจน์  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  รับผิดชอบการ
บริหารงานแบบ  CEO  สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง  สาขาวิชาเชื่อมโลหะและแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
 4.  นางณัฐษมนต์   ณุวงค์ศรี    รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  รับผิดชอบบริหารงาน
แบบ  CEO  สาขาวิชาบริหารธุรกิจและพาณิชยกรรม  สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการขาย/การตลาด 
 5.  นางสุดใจ  ภู่เทศ    รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  รับผิดชอบการบริหารงานแบบ CEO  
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)  สาขาวิชาก่อสร้าง   สาขาวิชาเครื่องกล 
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4.  แผนที่ ที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.  หลักสูตรและระดับชั้นที่เปิดสอน 

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดมได้เปิดท าการเรียนการสอน ตามหลักสูตรแบบเรียนปกติเต็มเวลาใน
สถานศึกษา  หลักสูตรแบบเรียนร่วมกับสถานประกอบการที่เรียกว่าระบบทวิภาคี และหลักสูตรเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณอ์าชีพ  ตามรายละเอียดดังนี้ 

1.   ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จ านวน  6  สาขางาน ได้แก่ 

- สาขางานยานยนต์ (ม. 3) 
- สาขางานไฟฟ้าก าลัง (ม. 3) 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ (ม. 3) 
- สาขางานก่อสร้าง (ม. 3) 
- สาขางานเชื่อมโลหะ (ม. 3) 
- สาขางานเครื่องมือกล (ม. 3) 

1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จ านวน  6  สาขางาน ได้แก่ 
- สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ปวช./ม.6) 
- สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า (ปวช./ม.6) 
- สาขางานเทคนิคการผลิต  (ปวช./ม.6) 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม (ปวช.) 
- สาขางานโยธา (ปวช./ม.6) 
- สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม (ปวช./ม.6) 

1.3  ระดับปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  ต่อเนื่อง  2  ปี 
 -    สาขาเทคโนโลยีการก่อสร้าง(ปวส.) 
 
 

ถ. โชคชัย - เดชอุดม  5 กม. 

ร.พ. สมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 

อ.เดชอุดม 

จ.อุบลราชธาน ี

ทางไป จ.นครราชสมีา 

วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

สนง.เกษตรอ าเภอเดชอุดม 
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2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  3  สาขางาน ได้แก่ 

- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (ม. 3) 
- สาขางานการบัญชี (ม. 3) 
- สาขางานการขาย (ม. 3) 

2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  3  สาขางาน ได้แก่ 
- สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน (ปวช./ม.6) 
- สาขางานการบัญชี (ปวช./ม.6) 
- สาขางานการตลาด  (ปวช./ม.6) 

 

3. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) 
3.1  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  1  สาขางาน ได้แก่ 

- สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ(ปวช./ม.6) 
 

6. งบประมาณ  
 

สรุปงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม (Self  Accessment  Report :  SAR) ปีการศึกษา 2556  หน้า 12 

 
 

 

 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม (Self  Accessment  Report :  SAR) ปีการศึกษา 2556  หน้า 13 

 
 

 

 

 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม (Self  Accessment  Report :  SAR) ปีการศึกษา 2556  หน้า 14 

 

 
7.  สภาพปัจจุบันของวิทยาลัย 
 ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  ได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราช  2545  (ปรับปรุง  พ.ศ.  2546)  และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ.  2546  ข้อมูล
ประกอบการด าเนินงานมีดังนี้ 
        7.1  จ านวนนักเรียนนกัศึกษา  ของวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา  2556 
ตารางท่ี  1   แสดงจ านวนนักศึกษาระบบปกติ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  แยกตามจ านวนเพศ 

สาขางาน 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม

ทั้งสิ้น ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
1. สาขางานยานยนต์ 101 - 101 82 - 82 64 - 64 247 
2. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 71 - 71 66 - 66 51 1 52 189 
3. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 34 - 42 45 8 53 55 6 61 156 
4. สาขางานก่อสร้าง 21 8 27 19 4 23 19 1 20 70 
5. สาขางานเชื่อมโลหะ 19 6 19 8 - 8 10 - 10 37 
6. สาขางานเครื่องมือกล 41 - 41 48 - 48 30 - 30 119 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
1. สาขางานการขาย 1 26 27 2 16 18  25 25 70 

2. สาขางานคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 26 62 88 22 66 88 17 56 73 249 
3. สาขางานบัญชี 1 73 74 3 65 68  53 53 195 

รวม 490  454  380  
1,332 รวมทั้งสิ้น 
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ตารางท่ี  3   แสดงจ านวนนักศึกษาหลักสูตรเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อาชีพ 

 

สาขางาน 
เทียบโอนรุ่น 10 เทียบโอนรุ่น 11 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 8 - 8 10 1 11 
2. สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 9 - 9 - 18 18 
3. สาขางานโยธา 10 - 10 - 36 36 
4. สาขางานการบัญชี 1 10 11 1 20 21 
5. สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน 8 15 23 13 17 30 

รวม 36 25 61 24 92 116 
รวมทั้งสิ้น  177 

 

**รวมวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  มีจ านวนนักเรียน  นักศึกษาทั้งสิ้น 2,080  คน   
 
 
 

ตารางท่ี  2   แสดงจ านวนนักศึกษาระบบปกติ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  แยกตามจ านวนเพศ 
 

สาขางาน 
ปวส.1 ปวส.2 

รวมทั้งสิ้น 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 42 - 42 39 - 39 81 
2. สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 44 2 46 41 - 41 87 
4. สาขางานโยธา 20 6 26 28 2 30 56 
5. สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 11 18 2 8 10 28 

6. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อตุสาหกรรม 7 1 8 9 2 11 19 

7. สาขางานเทคนิคการเชื่อมอตุสาหกรรม 8 1 9 9 - 9 18 
8. สาขางานเทคนิคการผลิต 37 - 37 38 - 38 75 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

1. สาขางานบัญชี 1 37 38 1 48 49 87 
2. สาขางานการตลาด 3 10 13 1 9 10 23 
3. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 42 50 4 43 47 97 

รวม 287  284  

รวมทั้งสิ้น 571 
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        7.2  จ านวนครูและบุคลากร  ของวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา  2556 
ตารางท่ี  4  แสดงจ านวนบุคลากรจ าแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 
 

ประเภทวุฒิ ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

1.  ปริญญาเอก - - -  
2.  ปริญญาโท 8 9 17  
3.  ปริญญาตรี 39 28 67  
4.  อนุปริญญา 4 12 16  
5.  ต่ ากว่าอนุปริญญา 11 2 13  

รวมทั้งหมด 62 51 113  
 

หมายเหตุ   :  นับรวมผู้บริหารของสถานศึกษา 
 
 

ตารางท่ี  5  แสดงจ านวนคร-ูอาจารย์จ าแนกตามประเภทวิชา/สาขาวิชา   

 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
1.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    1.1  สาขาวิชาเครื่องกล 7 - 7  
    1.2  สาขาวิชาโลหะการ 3 - 3  
    1.3  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 4 1 5  
    1.4  สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 5 - 5  
    1.5  สาขาวิชาระบบเครือข่ายฯ - - -  
    1.6  สาขาวิชาการก่อสร้าง - โยธา 5 - 5  
    1.7  สาขาวิชาเครื่องมือกล 4 1 5  
    1.8  แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 3 - 3  
2. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    2.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 2  
3.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
    3.1  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 3 7  
    3.2  สาขาวิชาการตลาด 1 4 5  
    3.3  สาขาวิชาการบัญชี 1* 6 7 1* มาช่วยราชการ 
4.  ประเภทวิชาสามัญสัมพันธ์ 
    4.1  แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 3 9 12  
    4.2  อาสาสมัครต่างประเทศ 3 2 5  

รวมทั้งหมด 44 27 71  
 
หมายเหตุ  :  นับรวมครูที่สอบบรรจุเป็นครูผู้ช่วยสถานศึกษาอ่ืนและครูที่ไปช่วยราชการสถานศึกษาอื่น 
                 ก่อนวันที่  30  เมษายน  2557 
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ตารางท่ี   6  แสดงจ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนตามหน้าที่และเพศ   
                (นับจ านวนตัวคนทีม่ีอยู่จริง  ณ  วันที่   30   เมษายน   2557 )    
 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
งานบริหารงานทั่วไป 1 2 3  
งานเอกสารการพิมพ์ 1 - 1  
งานบัญชี - 1 1  
งานการเงิน - 2 2  
งานพัสดุ - 3 3  
งานทะเบียน - 2 2  
งานวัดผลและประเมินผล - 1 1  
งานหลักสูตรฯ - 1 1  
งานกิจการนักเรียน นักศึกษา 1 - 1  
งานโครงการพิเศษ - 1 1  
งานทวิภาค ี - 1 1  
งานห้องสมุด - 1 1  
งานบุคลากร - 1 1  
งานวางแผนงบประมาณ - 1 1  
งานศูนย์ข้อมูลฯ, สื่อการเรียนการสอน 1 - 1  
งานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ 1 - 1  
งานส่งเสริมการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ - 1 1  
งานประชาสัมพันธ์ - 1 1  
งานแนะแนวฯ - 1 1  
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา - 1 1  
งานสวัสดิการ - 1 1  
พนักงานขับรถ 3 - 3  
พนักงานรักษาความปลอดภัย 2 - 2  
นักการภารโรง 7 2 9  

รวมทั้งหมด 19 23 42  
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8.  เกียรติประวัติวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม    
ผลงานดีเด่นของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม   ปีการศึกษา  2556 
ระดับนานาชาติ 

-  รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สาขาช่างเชื่อมโลหะ ระดับชาติ  ประจ าปี  2556 
-  รางวัลระดับดีเยี่ยม โครงการส่งเสริมนวัตกรรมการวิจัยสายอาชีวศึกษา  ได้รับทุนไปศึกษาดูงาน ณ ประเทศ

ออสเตรเลีย ประจ าปี 2556 
ระดับชาติ 

-  รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  สาขาการแข่งขันเชื่อม GTAW & SMAW ท่าเชื่อม 2G 3G 4G 
ระดับชาติ  ประจ าปี  2556 

-  รางวัลชนะเลิศ  สถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น จาก  ธนาคารออมสิน 
ระดับภาค 

- นายทนงค์   จ าปี  รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ครั้งที่  25  สาขาอิเล็กทรอนิกส์  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจ าปี  2556 

- นายณัฐพงษ์   ท าสะอาด  รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ครั้งที่  25  สาขา
เครื่องจักรกล CNC (เครื่องกัด)  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจ าปี  2556 

- นายมนตรี  ฉัตรสุวรรณ  รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ครั้งที่  25  สาขาต่อ
ประกอบมุมไม้ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจ าปี  2556 

- นายวัชรินทร์  ทองพูน  รับรางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ครั้งที่  25  สาขา
เครื่องจักรกล CNC (เครื่องกัด) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจ าปี  2556 

- นายคนิตย์  มีศรี  รับรางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ครั้งที่  25  สาขาเครื่องจักรกล 
CNC (เครื่องกัด) ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจ าปี  2556 

- นายศราวุธ  ผกาศรี และ นายวัชรพล  อัดฮาด  รับรางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ครั้ง
ที่  25  สาขาอุตสาหกรรมไม้เครื่องเรือน  ประเภททีม ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจ าปี  2556 

- นายพิทักษ์เกียรติ  ยาตรา และ นายณัฐพล  การบรรจง  รับรางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ  ครั้งที่  25  สาขามาตรวิทยา  ประเภททีม ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประจ าปี  2556 

- รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันมวยไทยสมัครเล่นอาชีวะเกมส์  ระดับชาติ ประจ าปี 2556 
- รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันมวยสากลสมัครเล่นอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ ประจ าปี 2556 

ผลงานดีเด่นของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม   ปีการศึกษา  2555 
ระดับชาติ 

- รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ประเภทอาชีวศึกษาขนาดใหญ่  ประจ าปีการศึกษา  2555 
- กลุ่มนักเรียนนักศึกษาสิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์กายบริหารพยุงเดินแบบปรับนั่งได้ DTEC  รับพระราชทานรางวัล

กลุ่มเด็กและเยาวชนดีเด่นแห่งชาติ  สาขาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม ประจ าปี 2555  จากพระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าศรีรัศมิ์ พระวรชายาฯ ณ  อาคารกีฬาเวสน์ 2  ศูนย์เยาวชน  กรุงเทพมหานคร (ไทย - ญี่ปุ่น) 

- รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาภายนอก  รอบสาม (พ.ศ. 2554-2558) จาก  สมศ.  ระดับ  ดีมาก 

เกียรติประวัติวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
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- รับเกียรติบัตรรางวัลเหรียญเงิน ระดับชาติ ผลงานสิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์กายบริหารพยุงเดินแบบปรับนั่งได้ 
DTEC 5  สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม  และเทคโนโลยี  
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555               

- นางสาวศุภรดา  พวงเพชร  รับรางวัลนักศึกษารางวัลพระราชทาน ประเภทอาชีวศึกษาขนาดใหญ่  
- องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม รับรางวัลชนะเลิศองค์การวิชาชีพ          

หน่วยมาตรฐานดีเด่น 
- นางสาวอัชชาวี  เขียวสดและนางสาวภัทร์นฤน  ภู่เทศ  ผ่านการคัดเลือกตัวแทนยุวทูต ระดับชาติ   
- นางสาวพิมพ์วิภา  พวงเพชร  รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน ประเภทการประกวด

สุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง 
ระดับภาค 

- องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย หน่วยวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม รับรางวัลชนะเลิศองค์การวิชาชีพ          
หน่วยมาตรฐานดีเด่น  

- นางสาวพิมพ์วิภา  พวงเพชร  รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันทักษะวิชาพ้ืนฐาน ประเภท         
การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง 

- นายชาติทะนง  ศรีสุข  รับรางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ประเภททักษะการแข่งขันไมโคร         
คอนโทรลเลอร์ 

- รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ผลงานสิ่งประดิษฐ์ อุปกรณ์กายบริหารพยุงเดินแบบปรับนั่งได้ DTEC 5  
สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์เพื่อพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่และการแข่งขันหุ่นยนต์ยุวชนอาชีวศึกษา   ประจ าปีการศึกษา 2555  

- รับโล่รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  ผลงานสิ่งประดิษฐ์อุปกรณ์กายบริหารพยุงเดินแบบปรับนั่งพับเก็บได้                                 
ระดับปริญญาตรีและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โครงการ
ประกวดรางวัลนวัตกรรมแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 12 ประจ าปี 2555  ระดับชาติ   

- รับโล่รางวัลชนะเลิศรางวัลระดับดีเด่น  และรางวัลรองขวัญใจนักประดิษฐ์ ผลงานอุปกรณ์กายบริหารพยุง
เดินแบบปรับนั่งพับเก็บได้ ในการประกวดผลงานประดิษฐ์คิดค้น ในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่องการ
วิจัยและเครือข่ายนวัตกรรมสายอาชีวศึกษา ประจ าปี 2555  ครั้งที่ 2 จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.)ร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
9.  เป้าหมาย  สภาพความส าเร็จที่คาดหวังตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 เป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2556  ซึ่งจาก
การระดมความคิดของคณะครู  นักเรียน  และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  สรุปประเด็นส าคัญในการพัฒนา   ดังนี้   

เป้าหมายการพัฒนา สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง 
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวม
ของนักศึกษาแต่ละระดับชั้นผ่ าน
เกณฑ์ของวิทยาลัย  ตั้ งแต่ร้อยละ  
70 

-  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้น
ไป  ร้อยละ  74 
-  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ
ขึ้นไป มากกว่า  ร้อยละ  74 
-  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ
ขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ มากกว่า  ร้อยละ  74 
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เป้าหมายการพัฒนา สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง 
2.  พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนทุกกลุ่มให้เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

-  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคม
อาเซียน 
-  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  
-  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์และ
คอมพิวเตอร์  

3.  พัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้นให้เป็นผู้
มีระเบียบวินัยและมีคุณธรรม 

-  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
-  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 

  4.  ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิทยาลัย 

-  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

5.  พัฒนาปรับปรุงทักษะของอาจารย์
เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าในด้านการ
เรียนรู้ของผู้เรียนในเรื่องเทคนิคการ
สอนทุกกลุ่มวิชา  และทางด้าน
เทคโนโลยี 

-  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

6.  เพิ่มประสิทธิภาพและทักษะใน
การสอนของอาจารย์ในด้านการวิจัย
ในชั้นเรียนและการประเมินตาม
สภาพจริง 

-  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครู 
 
 

7.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

-  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

8.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา
เตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 

-  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถในการแข่งขัน
และเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
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1.  วิสัยทัศน์  (VISION)   
 เป็นแหล่งการเรียนรู้  ทีมุ่่งเน้นการจัดการศึกษาวิชาชีพให้ได้คุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี  ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและอาชีพอิสระเป็นที่ยอมรับของสังคม และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

2.  พันธกิจ  (MISSION )  
1. การจัดบริการอาชีวศึกษา 
2. การจัดบริการและฝึกอบรมวิชาชีพแก่ชุมชนและท้องถิ่น 
3. การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยี 
4. การพัฒนาคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
5. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 

 

3.  แนวทางการจัดการศึกษา  DTEC 
 ชาว  DTEC  มุ่งม่ันจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  ระบบทวิภาคี  เทคโนโลยีก้าวหน้า  รักษาสิ่งแวดล้อม  พร้อม
วัฒนธรรม  เป็นผู้น าร่วมกับชมุชน  พัฒนาตนภายในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4.  ค่านิยม   (VALUES) 
 ชาว  DTEC  ทุกคน  คือ  คุณภาพ  เราท างานเป็นทีม  รักกัน  ช่วยเหลือกัน  เรียนรู้ซึ่งกันและกัน  รัก
ศักดิ์ศรี  DTEC 
 

5.  ปรัชญาการอาชีวศึกษา 
 รู้จริง ท าได ้ เข้าใจชีวิต 
 

6.  ปรัชญา  DTEC 
 ความรู้ดี   ฝีมือเด่น  เน้นคุณธรรม   เป็นผู้น าร่วมกับชุมชน 
 

7.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษา  DTEC   
 1. มีความรับผิดชอบ  ได้แก่  ผ่านกิจกรรมชมรมตามสาขาวิชาที่เรียนและชมรมเลือกเสรี 
 2. มีวินัย  ได้แก่  แต่งกายสุภาพ  ถูกระเบียบ  ปฏิบัติตามข้อตกลง  มีใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต์                
สวมหมวกกันน๊อค  มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์และคาดเข็มขัดนิรภัย 
 3.  มีน้ าใจต่อกัน ได้แก่  ผ่านกิจกรรม  5  ส  และรักษาสิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัยและชุมชน 
 4.  มีมนุษยสัมพันธ์  ได้แก่  สื่อสารภาษาอังกฤษ เป็นภาษาที่  2 และเลือกภาษาจีน   ญี่ปุ่น เกาหลีหรือ 
เวียดนาม เป็นภาษาท่ี  3  เล่นดนตรีไทยหรือพ้ืนเมืองอย่างน้อยได้  1  อย่าง   
 5.  มีความรู้ทักษะวิชาชีพ  ได้แก่  สามารถพิมพ์ดีดไทย- อังกฤษได้  ใช้คอมพิวเตอร์ได้  ใช้อินเทอร์เน็ตเป็น  
ผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน  จัดท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์มีงานวิจัยรองรับ  จัดท าแผน
ธุรกิจและมีรายได้ระหว่างเรียน 
 

 

บทที่  2 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
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8.  ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา   
 1.  การบริหารแบบมีส่วนร่วม  (Participative  Management) 
 2.  ท างานเชิงรุก  (Proactive) 
 3.  เป็นประชาคมแห่งการเรียนรู้  (Learning  organization) 
 4.  เป้าหมายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  (Student  Center) 
 

9.  แนวปฏิบัติที่ใช้ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
 ในการด าเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาข้างต้น  วิทยาลัยได้ก าหนดยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 

เป้าหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
    1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของ
นักศึกษาแต่ละระดับชั้นผ่านเกณฑ์ของ
วิทยาลัยอย่างน้อยร้อยละ  70 
 

-  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้
มีคุณภาพมาตรฐาน 

    2. พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนทุกกลุ่มให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

-  ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

    3. พัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้นให้เป็นผู้มี
ระเบียบวินัยและมีคุณธรรม 

 

-  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้
มีคุณภาพมาตรฐาน 

    4. ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมพัฒนาวิทยาลัย 

-  สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือ 
-  จัดอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมความมั่นคงของรัฐ 

 

    5. พัฒนาปรับปรุงทักษะของอาจารย์เพ่ือ
พัฒนาความก้าวหน้าในด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนในเรื่องเทคนิคการสอนทุกกลุ่มวิชา  
และทางด้านเทคโนโลยี 

-  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้
มีคุณภาพมาตรฐาน 
 

    6. เพ่ิมประสิทธิภาพและทักษะในการ
สอนของอาจารย์ในด้านการวิจัยในชั้นเรียน
และการประเมินตามสภาพจริง 

- สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยี 

   7.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

-  ระบบข้อมูลสารสนเทศสามารถเข้าถึงข้อมูลที่เปิดเผยได้
ทั่วทั้งองค์กรและหลากหลายช่องทาง 

   8.  เพิ่มศักยภาพสถานศึกษาให้สามารถ
ก้าวเข้าสู่การเปน็ประชาคมอาเซียน 

-  การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้
มีคุณภาพมาตรฐาน 
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10. โครงสร้างการบริหาร วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  ประจ าปีการศึกษา  2556 

นายจิระวัฒน์  ชวลิต 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคเดชอดุม 

คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

นางสาวสมภาน  เจตนา 
หน.งานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวสุมาลี  กมุทชาติ 
หน.งานบุคลากร 

นางสาวสายฝน   สาระผล 
หน.งานการเงิน 

นางกิตยาภรณ์  ทวีสิทธ ์
หน.งานการบัญช ี

นายเฉลิมพล  แกว้พรหม 
หน.งานพัสด ุ

นายจรินทร์เทพ เขยีวสดอมรกุล  
หน.งานอาคารสถานที ่ 

นางสาววภิาวดี  จันทร์อุตส่าห์ 
หน.งานวางแผนและงบประมาณ 

นางสาวนงรัก บุญเสริฐ 
หน.งานส่งเสริมผลผลิต การค้า  

และประกอบธุรกิจ 

นายวิเชียร  ก าทอง 
หน. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

นางสาวเพชรชรัตน์ โพธิ์ศร ี 
หน.งานความร่วมมือ 

นายสุริยา สามแก้ว 
หน.งานวิจัยพัฒนานวัตกรรม ฯ 

นายหลวง ประสานพันธ์  
หน.งานประกันคุณภาพ ฯ 

นายพงษ์พันธ์ รูปพรม 
หน.งานปกครอง 

นายวีระศกัดิ์   เพ็งธรรม 
หน.งานกิจกรรมนักเรียนนกัศึกษา 

นางสาวพรปวีณ์  กา้นเพชร 
หน.งานแนะแนวฯและตลาดแรงงาน 

นางสาวรุจิรา  พูลเพิ่ม 
หน.งานครูที่ปรึกษา  

นางสาวชัญญา ส าราญจิต 
หน.งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  

นายพิทยาทร ลามสีดา  
หน.งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน  

นางสาวบัณฑารีย ์ โภชน์พันธุ์ 
หน. แผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

นายอาทิตย์ ภูพลผัน 
หน.สาขางานยานยนต ์

นายอุทยั   บุญเสนอ 
หน.สาขาวิชาไฟฟ้า 

นายวิเชียร  ก าทอง 
หน.สาขาวิชาช่างอิเล็กฯ 

นายแมน ประเสริฐ  
หน.งานอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ี

นางสาวมัทนา  สีแสด 
หน.งานวัดผลและประเมินผล 

นายด ารงณ์  เช้ือจิตร  
หน.งานพัฒนาหลักสูตร ฯ 

นางธนชิภาวรรณ เขียวสดอมรกุล 
หน.งานวิทยบริการ ฯ 

นางสาวสุมาลี  กมุทชาติ 
หน.สาขาวิชาการบัญช ี

นางสาวสายฝน  สาระผล 
หน.สาขาวิชาคอมฯธุรกจิ 

นายธนาธิป  สอนอาจ 
หน.สาขาวิชา ICT 

นายสุวิทย์ ประดจุชนม ์
หน.สาขาวิชากอ่สร้าง - โยธา 

นายเฉลิมพล  แกว้พรหม 
หน.สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นายแมน  ประเสริฐ 
หน.สาขาวิชาช่างเช่ือม 

นายวิชญคชาญภ ์ กสาเลศ 
หน.สาขาวิชาเครื่องมือกลฯ 

 
นางธารทิพย ์ไชยช่วย 

หน.งานสื่อการเรียนการสอน 
 

นายธาตรี  พิบูลมณฑา 
รองผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นางณัฐษมนต์  ณุวงค์ศรี 
รองผอ.ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายสนธิต   ดาโรจน ์
รองผอ.ฝ่ายพัฒนากจิการนกัเรียนนักศึกษา 

 

นางสุดใจ  ภู่เทศ 
รองผอ.ฝ่ายวิชาการ 
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11.  มาตรฐานการอาชีวศึกษา (สอศ.)  พ.ศ.  2555 
 ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 9 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1   ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ คุณภาพ 
                  ของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่  1.3   ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.4   ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้าน 
  อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
ตัวบ่งชี้ที่  1.5   ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 

ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่คาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.6   ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน คุณวุฒิวิชาชีพ หรือ

หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
ตัวบ่งชี้ที่  1.7   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ตัวบ่งชี้ที่  1.8   ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 

ปี 
ตัวบ่งชี้ที่  1.9   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่

มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1   ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2   ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.3   ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.4   ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่  2.5   ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ์
ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.6   ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
ตัวบ่งชี้ที่  3.7   ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  (สอศ.)  พ.ศ.  2555 
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ตัวบ่งชี้ที่  3.8   ระดับคุณภาพในการพัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ สถานศึกษา และ
การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฟิกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ตัวบ่งชี้ที่  3.9   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์   ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่  3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ที่  3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ เครือข่ายทั้งในประเทศ

และ หรือต่างประเทศ 
 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย          

ของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ของ

ครู 
 
มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  6.1   ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ที่  6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งชี้ที่  6.3  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ตัวบ่งชี้ที่  6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ที่  7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

 
ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จ านวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 10 ตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  8.1   ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ที่  8.2   ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ  
ตัวบ่งชี้ที่  8.3   ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งชี้ที่  8.4   ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ที่  8.5   ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งชี้ที่  8.6   ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ที่  8.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
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ตัวบ่งชี้ที่  8.8   ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 
ขึ้นไป 

ตัวบ่งชี้ที่  8.9   ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ตัวบ่งชี้ที่  8.10  ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้

ประโยชน์ 
 
12.  นิยามศัพท์เฉพาะ  

มาตรฐานการอาชีวศึกษา  หมายถึง  ข้อก าหนดในการจัดการอาชีวศึกษา  เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการก ากับ  
ดูแล  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  โดยใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา  อันเป็นกลไกส าคัญในการประกันคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
บรรลุผลตามที่ต้องการ 

ข้อก าหนด  หมายถึง  ข้อความที่ก าหนดให้สถานศึกษามีการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

ตัวบ่งช้ี  หมายถึง  ตัวประกอบ  ตัวแปร  ค่าสังเกตได้  ซึ่งใช้บ่งบอกสถานภาพหรือสะท้อนถึงลักษณะของ
ทรัพยากรในการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงานในการจัดอาชีวศึกษาตามข้อก าหนดและใช้เป็นตัวตัดสิน
ความส าเร็จหรือคุณค่าการด าเนินงานหรือผลการด าเนินงานที่ได้รับ 

ผู้บริหาร  หมายถึง  ผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ  หัวหน้าคณะวิชา  หัวหน้าแผนกวิชา  หัวหน้างานที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 

ครู  หมายถึง  บุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน  
บุคลากรสายสนับสนุน  หมายถึง บุคคลที่ปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนทางการศึกษา  ให้บริการในสถานศึกษา  

เช่น  ข้าราชการพลเรือน  เจ้าหน้าที่  คนงาน  นักการภารโรง  ยาม  ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
แผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้  หมายถึง  เอกสารที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนวิชาใด

วิชาหนึ่งตามหลักสูตร  ประกอบด้วยหัวข้อและเนื้อหาสาระครบถ้วนตามรายละเอียดของวิชา  โดยมีสาระ
ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้  สาระการเรียนรู้  สื่อการเรียนรู้  และการประเมินผลการเรียนรู้ 

แผนการเรียน  หมายถึง  การจัดรายวิชาต่าง ๆ ตามโครงสร้างหลักสูตรและเกณฑ์การใช้หลักสูตรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในแต่ละภาคการศึกษาตามล าดับ  จนครบตามก าหนดในโครงสร้างหลักสูตรแต่ละประเภท
วิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

งบด าเนินการ  หมายถึง  เงินในงบประมาณ  ได้แก่  งบบุคลากร  งบด าเนินงาน  งบอุดหนุน  งบรายจ่าย
อ่ืน  ค่าเสื่อมราคา  ยกเว้นงบลงทุน  และเงินนอกงบประมาณ  ได้แก่  เงินบ ารุงการศึกษา  เงินที่ได้จากการระดม
ทรัพยากร  เงินรายได้  อื่น ๆ  

งบลงทุน  หมายถึง  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ได้แก่  รายจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์  ที่ดิน  และสิ่งก่อสร้าง 
ปริมาณงาน  1 คน-ชั่วโมง (1  Man-hour)  หมายถึง  ปริมาณงานที่คนหนึ่งคนท าได้ในเวลา 1  ชั่วโมง 

ค าน วณ ได้ จ าก   ป ริ ม าณ งาน   =  ผล รวม   (คน  x เวล า )  มี ห น่ วย เป็ น   คน -ชั่ ว โม ง  (Man-hour)                          
ตัวอย่าง 2 (Man-hour) คือ ปริมาณงานที่คนหนึ่งคนท างานสองชั่วโมง หรือคนสองคนท างานคนละชั่วโมง 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ  หมายถึง  หลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีได้พัฒนามาจากมาตรฐานอาชีพ 
ข้อมูลแสดงความตระหนัก  (Awareness)  หมายถึง  หลักฐานหรือเอกสารที่แสดงถึงความมุ่งมั่นหรือให้

ความส าคัญของสถานศึกษาต่อตัวบ่งชี้ที่จะน าไปสู่การบรรลุตามข้อก าหนด  ได้แก่  ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
แผนพัฒนาสถานศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจ าปี  รายงานการประชุม  แผนการจัดการเรียนรู้   ฯลฯ 
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ข้อมูลแสดงการปฏิบัติ  หมายถึง  หลักฐานหรือเอกสารที่แสดงถึงร่องรอยกสนปฏิบัติงานตามแผนงาน 
โครงการ  กิจกรรม  ที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้บรรลุผลตามข้อก าหนด 

ข้อมูลแสดงความส าเร็จ  หมายถึง  หลักฐานหรือเอกสารที่แสดงถึงผลการปฏิบัติงานตามข้อก าหนด 
วงจรคุณภาพ  หมายถึง  วงจรการท างานที่ก่อให้เกิดคุณภาพของเดิมประกอบด้วย  การวางแผนการ

ท างาน (P)  การด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด  (D)  การตรวจสอบการด าเนินงาน  (C)  และการน าผลตรวจสอบไป
ปรับปรุงการด าเนินงาน  (A) 
 
13.  การประเมินมาตรฐานการศึกษา 
 วิธีการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ก าหนด 
  13.1  การวางแผนงานของสถานศึกษา (PLANING)  ใช้การจัดการบริหารแบบมีส่วนโดยผู้บริหาร  
ครู    เจ้าหน้าที่  นักศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา  ทั้งนี้สถานศึกษาและชุมชน  มี
การก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานว่าต้องมีการให้เกิดผลสัมฤทธิผลในด้านใน  ระดับใด  มี
การก าหนดเกณฑ์มาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จมีการวางแผนออกแบบกิจกรรม  โครงสร้าง  เพ่ือน าการ
ปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้เสนอแผนการปฏิบัติการ  ตลอดจนระบบการก ากับติดตาม 
  13.2  การน าแผนสู่การปฏิบัติ (DOING) ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน  และด าเนินงานตามแผน   
มีกลไกการก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  จากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะๆ  ตามตารางที่ก าหนด  และมีการ
รายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็นลายลักษณ์อักษรและโดยการจัดประชุม 
  13.3  การตรวจสอบติดตาม  (CHECKING)  มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเป็นทางการและไม่
เป็นทางการ  สถานศึกษามีการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุม  ก ากับนิเทศ  และประเมินการด าเนินงาน  และ
รายงานผลต่อที่ประชุม   
  13.4  การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน  (ACTING)  มีการน าผลประเมินมาจัดท าเป็นรายงานการ
ประเมินตัวเอง  เผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  และการจัดประชุมเพ่ือการระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผน
พัฒนาสถานศึกษาต่อไป  หากผลการประเมินปรากฏว่ามาตรฐานการศึกษาด้านใดมีการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  สถานศึกษาจะให้ผู้เกี่ยวข้องจัดแผนพัฒนาปรับปรุง  โดยมีการก าหนดยุทธวิธี  แผนปฏิบัติการ  
ระยะเวลาด าเนินการ  ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานและวิธีการติดตามประเมินผล  แผนพัฒนาปรับปรุงดังกล่าว
จะน าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาและขอรับการสนับสนุน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากจ าเป็นต้องใช้
ทรัพยากรในการด าเนินงานและต้องการให้ชุมชนช่วยเหลือในแต่ละเดือนวิทยาลัยจัดให้มีการประชุมบุคลากร  ครู   
เดือนละครั้ง   ทั้งนี้เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงานประชุมหารือประเด็นต่างๆที่เกิดเพ่ือหาทางแก้ไขและป้องกัน
ปัญหา 
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14.  การอธิบายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอก  รอบสาม 
 การแบ่งกลุ่มตัวบ่งชี้   
 ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามด้านการอาชีวศึกษา  แบ่งเป็น  3  กลุ่ม  คือ 
 ตัวบ่งชี้พื้นฐาน  หมายถึง  ตัวบ่งชี้ที่ประเมินภายใต้ภารกิจของสถานศึกษา  โดยก าหนดตัวบ่งชี้  และ
เกณฑ์การประเมินบนพ้ืนฐานที่ทุกสถานศึกษาต้องมีและปฏิบัติได้  ซึ่งสามารถชี้ผลลัพธ์และผลกระทบได้ดี  และมี
ความเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพภายใน  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ที่พัฒนามาจากรอบแรกและรอบสอง  ประกอบด้วย  
ตัวบ่งชี้ที่  1-13 
 ตัวบ่งชี้ท่ี  1  ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายใน  1  ปี 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน 
ตัวบ่งชี่ท่ี  3  ผู้เรียนผ่านการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4  ผลงานที่เป็นโครงงานทางวิชาชีพ  หรือสิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5  ผลงานที่เป็นนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์สร้างสรรค์  หรืองานวิจัยของครูที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  6  ผลการให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  7  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ตัวบ่งชี้ท่ี  8  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารสถานศึกษา 
     8.1  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
     8.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  9  ผลการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  10  ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  11  ผลการบริหารความเสี่ยง 
ตัวบ่งชี้ท่ี  12  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  13  การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์  หมายถึง  ตัวบ่งชี้ที่ประเมินผลผลิตตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์
ของการจัดตั้งสถานศึกษา  รวมถึงความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละ
สถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและต้นสังกัด  คือ  ตัวบ่งชี้ที่  14 

ตัวบ่งชี้ท่ี  14  ผลการพัฒนาตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจ  จุดเน้นและจุดเด่นของสถานศึกษา 
     14.1  ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา  ปณิธาน  พันธกิจและวัตถุประสงค์การจัดตั้ง
สถานศึกษา 
        14.2  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม   หมายถึง  ตัวบ่งชี้ที่ประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  โดย
สถานศึกษาเป็นผู้ก าหนดแนวทางพัฒนาเพ่ือร่วมกันชี้แนะ  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาสังคมตามนโยบายของรัฐซึ่ง
สามารถปรับเปลี่ยนตามกาลเวลาและสภาพปัญหาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยมีเป้าหมายที่แสดงถึงความเป็นผู้
ชี้น าสังคมและแก้ปัญหาสังคมของสถานศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนด้านความเป็นประชาธิปไตย  ความมีวินัย  ความ
รักชาติ  การท านุบ ารุงศาสนา  เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ค่านิยมความเป็นไทย  การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะและ

มาตรฐานด้านการอาชีวศึกษา  (สมศ.) 
ฉบับสถานศึกษา  พ.ศ. 2554 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม (Self  Accessment  Report :  SAR) ปีการศึกษา 2556 หน้า 29 
 

วัฒนธรรม  สุขภาพร่างกายและจิตใจ  ความคิดสร้างสรรค์  และความพร้อมในการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน  
รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพครู  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยาย
โอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม   ประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่  15 - 18  

ตัวบ่งช้ีที่  15  ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีที่  16  ผลการพัฒนาคุณภาพครู 
ตัวบ่งช้ีที่  17  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที่  18  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 

 
15.  การก าหนดค่าน้ าหนักตัวบ่งช้ี 
 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ก าหนดให้ 
  ตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน   มีค่าน้ าหนัก  ร้อยละ  70   
  ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์   มีค่าน้ าหนัก  ร้อยละ  10 
  ตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม  มีค่าน้ าหนัก  ร้อยละ  20 
 
16.  ข้อมูลการด าเนินงานที่ใช้ประกอบการพิจารณา 
 1.  การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานเฉลี่ย  3  ปีการศึกษาสุดท้ายก่อน
การประเมิน (กรณีสถานศึกษาเปิดใหม่ที่มีการด าเนินงานไม่ครบ  3  ปีการศึกษา  ให้ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงาน
เฉลี่ย  2  ปีการศึกษาล่าสุด  หรือหากมีการด าเนินงานไม่ครบ  2  ปีการศึกษา  ให้ใช้ข้อมูลผลการด าเนินงาน  1  ปี
การศึกษาล่าสุด  ก่อนการประเมิน) 
 2.  การประเมินตัวบ่งชี้ที่  1 – 7  ใช้วิธีการค านวณผลการด าเนินงานเป็นร้อยละ  (ตามเกณฑ์การให้
คะแนนที่ก าหนด)  แล้วเทียบเป็นคะแนนตัวบ่งชี้เต็ม  5  คะแนน  โดยใช้  20  หาร 
 3.  การประเมินตัวบ่งชี้ที่  8 – 18  ใช้วิธีประเมินผลการด าเนินงานทั้งด้านในการปฏิบัติ  และผลการ
ด าเนินงานที่มีคุณภาพ (ตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด)  ทั้งนี้  ประเด็นที่ใช้ในการพิจารณาผลการด าเนินงานที่
มีคุณภาพ  คือข้อความที่เป็นตัวอักษรตัวหนาในแต่ละประเด็นการพิจารณา  โดยในแต่ละตัวบ่งชี้มีคะแนนเต็ม  10  
(คะแนนการปฏิบัติ  5  คะแนน  คะแนนผลการด าเนินงานมีคุณภาพ  5  คะแนน)  แล้วเทียบเป็นคะแนนตัวบ่งชี้
เต็ม  5  คะแนน  โดยใช้  2  หาร 
 4.  การพิจาณารับรองมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษา  ให้น าผลรวมของคะแนนตัวบ่งชี้ที่ 1 – 18 มา
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับรองมาตรฐานที่ก าหนด   
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บทที่  3   
การด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
พัฒนาผู้ เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการจนเป็นที่ยอมรับหรือศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

ตัวบ่งช้ีที ่1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป  
ความตระหนัก  (Awareness)  

สถานศึกษาได้ตระหนักและมีข้อมูลที่แสดงถึงความส าคัญของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ให้เป็นผู้มีความพร้อมทั้งความรู้และคุณธรรม  จริยธรรม  อันจะท าให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปี  จัดครูผู้สอนที่มีวุฒิวิชาชีพตรงตามสาขาวิชา  เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ความพยายาม  (Attempt)  
 ครูผู้สอนได้ด าเนินการตามแผนงานโครงการ  E-Learning  โครงการปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธี
สอบ จนท าให้ครูทุกคนสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้อย่างน้อยภาคเรียนละ 1  วิชา  มีการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับกิจกรรมต่าง ๆ ครูสามารถผลิตและใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย อาทิ เช่น  E-
book, CAI  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปี 

ผลสัมฤทธิ์ 
 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป  แยกตามสาขาและตามชั้นปี  ดังนี้ 
 

ระดับ/
ประเภทวิชา 

สาขาวิชา/สาขางาน ชั้นปี 

จ านวน
ผู้เรียนที่
ลงทะเบีย
นเรียน 
ทั้งหมด 

(1) 

จ านวน
ผู้เรียน 
ที่ออก

กลางคัน 
(2) 

จ านวน
ผู้เรียนที่
เหลือ 
(3) 

ผลการเรียน 
เฉลี่ยสะสม 
2.00  ขึ้นไป 

จ านวน 
(4) 

ร้อยละ 

ปวช. สาขางานยานยนต์ 1 103 23 80 59 73.75 
2 81 - 81 60 74.08 
3 63 - 63 45 71.43 

สาขางานเครื่องมือกล 1 42 5 37 25 67.56 
2 48 - 48 22 45.84 
3 30 - 30 19 63.34 

สาขางานเชื่อมโลหะ 1 19 3 16 5 31.25 
2 8 - 8 5 62.50 
3 10 - 10 9 90.00 
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สาขางานไฟฟ้าก าลัง 1 72 12 60 40 66.66 
2 66 - 66 41 62.13 
3 50 - 50 35 70.00 

สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 1 44 2 42 22 52.38 
2 53 - 53 37 69.82 
3 61 - 61 42 68.86 

สาขางานก่อสร้าง 1 28 3 25 20 80.00 
2 23 - 23 11 47.83 
3 20 - 20 15 75.00 

สาขางานการขาย 1 30 3 27 22 81.48 
2 18 - 18 15 83.34 
3 25 - 25 20 80.00 

สาขางานการบัญชี 1 78 11 67 44 65.67 
2 68 - 68 58 85.30 
3 53 - 53 44 83.02 

สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 88 11 77 59 76.62 
2 89 - 89 75 84.27 
3 73 - 73 57 78.09 

รวม ปวช.  1,343 73 1,270 906 71.33 
ปวส. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 1 43 7 36 34 94.44 

2 39 - 39 35 89.75 
สาขางานเทคนิคการผลิต 1 39 1 38 37 97.36 

2 38 - 38 35 92.11 
สาขางานเทคนิคงานเชื่อมอุตสาหกรรม 1 9 2 7 7 100 

2 9 - 9 9 100 
สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 1 48 4 44 34 77.27 

2 41 - 41 32 78.05 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 1 9 - 9 9 100 

2 11 - 11 10 90.91 
สาขางานโยธา 1 29 2 27 26 96.29 

2 29 - 29 25 86.21 
สาขางานการตลาด 1 16 2 14 13 92.85 

2 9 - 9 8 88.88 
สาขางานการบัญชี 1 40 3 37 37 100 

2 49 - 49 49 100 
สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน 1 52 6 46 44 95.65 

2 47 - 47 38 80.86 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 18 2 16 13 81.25 
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2 10 - 10 6 60.00 
รวม ปวส.  585 29 556 501 90.10 

รวม ปวช.และ ปวส.  1,928 102 1,826 1,407 77.05 
 

ความส าเร็จ ภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ  77.05  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ คุณภาพของผู้เรียน 
ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญและมีร่องรอยหลักฐานของระดับความพึงพอใจของสถาน

ประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ และทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน
ของผู้เรียน ซึ่งจะก่อให้เกิดความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกันอย่างต่อเนื่องต่อไป  จากด าเนินงานใน
รอบปีการศึกษา  2556  พบว่าเป็นที่พึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ คุณภาพของผู้เรียน
คุณภาพของผู้เรียน   

ความพยายาม  (Attempt)  
 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนงาน / โครงการที่ก าหนด  ประกอบด้วย โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไหว้ครูช่างและครูประจ าการ  โครงการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ X-ray คุณภาพนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออก
ฝึกงาน  โครงการนิเทศติดตามผู้เรียนในสถานประกอบการ  โครงการทัศนศึกษาดูงานสถานประกอบการ โครงการ
อบรมสัมมนานักศึกษาหลังฝึกงาน เป็นต้น 

ผลการส ารวจเพ่ือประเมินระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ คุณภาพ
ของผู้เรียน แยกตามสาขาวิชา  มีดังนี ้

มีการประเมินความพึง
พอใจโดยก าหนดกลุ่ม

ตัวอย่างสร้างเครื่องมือเพื่อ
เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

จ านวนที่ตอบกลับ 

จ านวนของสถานประกอบการ
และบุคคลในชุมชนที่มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 

3.51 – 5.00 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการและบุคคลใน
ชุมชนที่มีผลการประเมิน

ความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 
5.00 

สถาน
ประกอบการ 

ชุมชน สถานประกอบการ ชุมชน สถานประกอบการ ชุมชน 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 11 - 4.18 - 83.60 - 
สาขาวิชาเครื่องมือกล 10 - 4.30 - 86.00 - 
สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 20 - 4.55 - 91.00 - 
สาขาวิชาการขาย/ตลาด 8 - 4.50 - 90.00 - 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ฯ 9 - 4.44 - 88.80 - 
สาขาวิชาICT 6 - 4.50 - 90.00 - 
สาขาวิชาการบัญชี 18 - 4.60 - 92.00 - 
สาขาวิชาเครื่องกล 30 - 4.80 - 96.00 - 
สาขาวิชาก่อสร้าง/โยธา 7 - 4.71 - 94.20 - 
สาขาวิชาเชื่อมโลหะ 1 - 5 - 100.00 - 

รวม 120 4.57 91.30 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม (Self  Accessment  Report :  SAR) ปีการศึกษา 2556 หน้า 33 
 

 
ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)   

 จากการติดตามผู้เรียนในสถานประกอบการในลักษณะหลายรูปแบบ สรุปในภาพรวมเกี่ยวกับ ระดับความ
พึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม   สรุปผลการ
ด าเนินงาน  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  คิดเป็นร้อยละ 
91.30  ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มากที่สุด  

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ความตระหนัก  (Awareness)  
วิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จึงได้จัดท า

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  โดยบรรจุลงในแผนปฏิบัติการประจ าปี  2556 เช่น โครงการทดสอบมาตรฐาน
วิชาชีพสาขาวิชา   โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชา  การด าเนินการโครงการดังกล่าว  ท าให้นักเรียนผ่าน
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพในแต่ละสาขาวิชา  

ความพยายาม  (Attempt)  
คณะครูแต่ละสาขาวิชาได้ด าเนินการจัดท าโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  ปีการศึกษา  2556 โครงการ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ ปี 2556  จนท าให้นักเรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแต่ละสาขา  ดังนี้ 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ปี 2556 จนท าให้นักเรียนผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพแต่ละสาขา ดังนี้ 

ระดับ ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้าง

หลักสูตร 

ผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
มาตรฐานวิชาชีพ 
จ านวน ร้อยละ 

ปวช.    
1. สาขางานยานยนต์ 44 44 100 
2. สาขางานเครื่องมือกล 18 18 100 
3. สาขางานเชื่อมโลหะ 9 8 88.88 
4. สาขางานไฟฟ้าก าลัง 42 42 100 
5. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 61 47 77.05 
6. สาขางานก่อสร้าง 14 12 85.75 
7. สาขางานการขาย 14 14 100 
8. สาขางานการบัญชี 43 43 100 
9. สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 17 17 100 

รวม ปวช. 262 245 93.52 
ปวส.    

1. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 35 35 100 
2. สาขางานเทคนิคการผลิต 35 35 100 
3. สาขางานเทคนิคงานเชื่อมอุตสาหกรรม 18 17 94.44 
4. สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 28 28 100 
5. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 11 10 90.91 
6. สาขางานโยธา 22 19 86.37 
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7. สาขางานการตลาด 7 7 100 
8. สาขางานการบัญชี 46 46 100 
9. สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน 24 24 100 
10. สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 7 100 

รวม ปวส. 233 228 97.85 
รวมทั้งหมด 495 473 95.56 

 
ความส าเร็จภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ   95.56   ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 

(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษามีข้อมูลที่แสดงถึงความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างานของผู้เรียนวิชาชีพ เพ่ือการเตรียม

ความพร้อมในการก้าวสู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) ในปี พ.ศ.  2558  และตระหนักถึงความส าคัญของ
ผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไปจึงได้จัดท าโครงการต่าง ๆ สอดรับหลายโครงการจนท าให้นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 และระดับชั้น  
ปวส.  2  ผ่านการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ประจ าปีการศึกษา  2556 

ความพยายาม  (Attempt) 
คณะครูของวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดท าโครงการต่าง ๆ  จนท าให้นักเรียนระดับชั้น ปวช.3  ผ่านการ

ทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)  ประจ าปีการศึกษา  2556  ดังนี้ 
ระดับชั้น ปวช.  

สาขาวิชา/สาขา
งาน 

จ านว
น

ผู้เรีย
น

ทั้งหม
ด 

วิชาความรู้พื้นฐานทั่วไป วิชาความรู้วิชาชีพพื้นฐาน จ านวน
ผู้เรียนที่
มีผลการ
ทดสอบ
ผ่านทั้ง 
2 วิชา 

ร้อยละ 
จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เข้าทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่
มีคะแนนเฉลี่ย
จากการทดสอบ
ทางการศึกษา

ระดับชาตขิึ้นไป 

ร้อยละ 

จ านวน
ผู้เรียน 

ที่ลงทะเบียน
เข้าทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทาการศึกษา

ระดับชาตขิึ้นไป 

ร้อยละ 

สาขางานยานยนต ์ 63 48 16 33.33 48 27 56.25 11 22.91 
สาขางานก่อสร้าง 20 15 9 60.00 15 13 86.66 9 60.00 
สาขางานเครื่องมือกล 30 18 5 27.77 18 5 27.77 2 11.11 
สาขางานเชื่อมโลหะ 10 8 2 25.00 8 3 37.5 1 12.50 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 50 39 28 71.79 39 30 76.92 21 53.85 
สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ 61 45 33 73.33 45 30 66.66 25 55.56 
สาขางานการบญัชี 53 44 36 81.81 44 40 90.90 33 75.00 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 73 55 50 90.90 55 54 98.18 48 87.28 
สาขางานการขาย 25 19 14 73.68 19 17 89.47 13 68.43 

รวมทั้งหมด 385 291 193 65.42 291 219 74.23 163 56.01 
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สรุป ระดับปวช.3 มีจ านวนนักเรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ประจ าปีการศึกษา 2556 ทั้งสองวิชา จ านวน 291 คนผ่านการทดสอบ จ านวน 163 คน คิดเป็นร้อยละ 
56.01  

ระดับชั้น ปวส. 

สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

สมรรถนะพื้นฐานประยุกต์/สมรรถนะเพื่อการเรียนรู้ 
จ านวนผู้เรียน 

ที่ลงทะเบียนเข้า
ทดสอบ 

จ านวนผู้เรียนที่มีตั้งแต่คะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปจากการ

ทดสอบทางการศึกษา 
ร้อยละ 

สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 39 35 8 22.85 
สาขางานก่อสร้าง 29 25 5 20.00 
สาขางานเทคนิคการผลิต 38 35 17 48.57 
สาขางานเทคนิคโลหะ 9 9 4 44.44 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 41 36 4 11.11 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 11 9 3 33.34 
สาขางานการบญัช ี 49 45 25 55.55 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 47 38 13 34.21 
สาขาวิชาการตลาด 9 8 3 37.50 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 8 1 12.50 

รวมทั้งหมด 282 248 83 33.46 
รวมทั้งสิ้น 667 539 246 45.64 

 
สรุป ระดับปวส.2 มีจ านวนนักเรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  

(V-NET) ประจ าปีการศึกษา 2556 จ านวน 248 คนผ่านการทดสอบ จ านวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 33.46 

 

ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
สถานศึกษามีนักเรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประจ าปี

การศึกษา 2556 ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน 539 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 246 คน คิดเป็นร้อยละ 45.64  
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  พอใช้ ตามเกณฑ์การทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-
NET) ประจ าปีการศึกษา 2556 อ้างถึงหนังสือ ที่ ศธ 0606/2191 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2557  

ความส าเร็จ  ภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ  45.64  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  พอใช้ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  1.5  ร้อยละของผู้ เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
ความตระหนัก  (Awareness)   

 สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของผู้เรียนในการสื่อสารด้านการฟัง การอ่าน การเขียน และการ
สนทนากลุ่มภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะวิชาภาษาอังกฤษ  จึงได้จัดท าโครงการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งในและนอก
ห้องเรียน  ตลอดจนจัดกิจกรรมทักษะภาษาไทย และภาษาอ่ืน ๆ ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากที่สุดใน
ทักษะทั้ง  4  ด้าน   
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ความพยายาม  (Attempt)      
  ครู-อาจารย์ที่สอนวิชาในวิชาภาษาอังกฤษ  วิทยาลัยจัดให้มีอาสาสมัครจากอังกฤษ และเคอร์แลนด์             
มาช่วยเหลือให้นักศึกษามีความคุ้นเคย มีความกล้าที่จะสื่อสารกับเจ้าของภาษา รวมทั้งครูชาวจีนและครูชาวเกาหลี
ด้วย  และยังมีทักษะในการเรียนวิชาภาษาอังกฤษผ่านสื่อออนไลน์ (E-learning)  ทางเว็บไซต์  www.english4 
vec.com  ให้กับนักเรียนอีกด้านหนึ่ง ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้นอกห้องเรียน  

ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)     
จากผลการด าเนินงานที่มุ่งเน้นปลูกฝังในการในการใช้ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน อีกทั้งมีความหลากหลาย

ของโครงการ กิจกรรมต่างๆ วิทยาลัยได้เน้นให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียน เพื่อส่งเสริมไปยังการฟัง  การพูด
หรือสนทนา ในรูปแบบที่สมบูรณ์ซึ่งจากการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2556 สามารถสรุปดังนี้ 

 

ระดับ 
ประเภทวิชา/สาขาวิชา/สาขา

งาน 
จ านวนผู้เรียน

ทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้า

ทดสอบกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ 

จ านวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละ 

ปวช. สาขางานเครื่องมือกล 30 18 5 27.77 
สาขางานยานยนต์ 63 48 9 18.75 
สาขางานเชื่อมโลหะ 10 8 2 25.00 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 50 39 27 69.23 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 61 45 35 77.77 
สาขางานก่อสร้าง 20 15 6 40.00 
สาขางานการบัญชี 53 44 38 86.36 
สาขางานการขาย 25 19 16 84.21 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 73 55 46 83.63 
รวม ปวช. 385 291 184 63.23 

ปวส. สาขางานเทคนิคยานยนต์ 39 35 27 77.14 
สาขางานเทคนิคการผลิต 38 35 34 97.14 
สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม 9 9 5 55.55 
สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 41 36 16 44.44 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 11 9 5 55.55 
สาขางานก่อสร้าง 29 25 5 20.00 
สาขางานการบัญชี 49 45 38 84.44 
สาขางานการตลาด 9 8 2 25.00 
สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน 47 38 34 89.47 
สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 7 3 42.85 
รวม ปวส. 282 248 169 68.14 

 รวมทั้งหมด 667 538 353 65.61 
 

ความส าเร็จ  ภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 65.61   ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน คุณวุฒิวิชาชีพ หรือ

หน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
***ตัวบ่งชี้นี้ไม่มีการประเมิน 
 
ตัวบ่งช้ีที ่1.7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ความตระหนัก  (Awareness)  

 สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาของหลักสูตร  จึงได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบการเรียนการสอน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
การวิเคราะห์หลักสูตร บูรณาการการเรียนการสอนวิชาชีพกับวิชาสามัญ  ตลอดจนจัดท าสื่อการเรียนการสอนโดย
นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรม การเรียนการสอนมากที่สุด  ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและ
ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

ความพยายาม  (Attempt) 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการโครงการตามแผนงานพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษามี
คุณลักษณะตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบการเรียนการสอน โดยการจัด
กระบวนการเรียนรู้ การวิเคราะห์หลักสูตร บูรณาการการเรียนการสอน การบูรณาการหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพ
กับวิชาสามัญ  ตลอดจนจัดท าสื่อการเรียนการสอนโดยนักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากที่สุด  
รวมทั้งจัดให้มีโครงการหารายได้ระหว่างเรียน  มีการจัดท าหลักสูตรตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ
และชุมชน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ช่วยให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด
ประจ าปีการศึกษา  2556  ดังนี้ 
 

ระดับชั้น/
กลุ่ม 

สาขาวิชา สาขางาน 
จ านวนแรกเข้า

ของผู้เรียน 
ระดับชั้น ปวช. 3 

ผู้ส าเร็จการศึกษาของ 
หลักสูตร ระดับชั้น ปวช. 3 

จ านวน ร้อยละ 
ปวช.3 เครื่องกล ยานยนต์ 102 31 30.39 
ปวช.3 เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง เครือ่งมือกล 48 17 35.42 
ปวช.3 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าก าลัง 65 25 38.46 
ปวช.3 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 62 35 56.45 
ปวช.3 ก่อสร้าง ก่อสร้าง 27 14 51.85 
ปวช.3 โลหะการ เชื่อมโลหะ 12 8 66.66 
ปวช.3 พาณิชยการ คอมพิวเตอร์ 78 50 64.10 
ปวช.3 พาณิชยการ การบัญชี 63 37 58.73 
ปวช.3 พาณิชยการ การขาย 29 14 48.28 

รวม 486 231 47.53 
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ระดับชั้น/
กลุ่ม 

สาขาวิชา สาขางาน 
จ านวนแรกเข้า

ของผู้เรียน 
ระดับชั้น ปวส. 2 

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ของ 

หลักสูตร ปวส. 2 
จ านวน ร้อยละ 

ปวส.2 เครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 39 33 84.61 
ปวส.2 ไฟฟ้าก าลัง เครื่องกลไฟฟ้า 46 39 84.78 
ปวส.2 อิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 11 8 72.72 
ปวส.2 โยธา โยธา 31 25 80.64 
ปวส.2 เทคนิคโลหะ เทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม 9 9 100 
ปวส.2 เครื่องมือกล เทคนิคการผลิต 42 35 83.33 
ปวส.2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เทคโนโลยีส านักงาน 43 38 88.37 
ปวส.2 การบัญชี การบัญชี 47 44 93.61 
ปวส.2 การตลาด การตลาด 10 7 70.00 
ปวส.2 เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 11 6 54.54 

รวม 289 244 84.43 
รวมทั้งหมด ปวช.+ปวส. 775 475 61.29 

 
ความส าเร็จ  ภาพรวมของสถานศึกษา ร้อยละ 61.29   ผลการประเมินอยู่ในระดับ  พอใช้ 
 
ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ           

ภายใน 1 ปี 
ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพ

อิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมแก่นักเรียนนักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา  2555  วิทยาลัยได้จัดท าโครงการต่าง ๆ  ที่สร้างความมั่นใจก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  และโครงการ
ติดตามความเป็นอยู่ปัจจุบันทางครอบครัวของผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับสัมพันธภาพที่ดีจากชุมชนเป็นอย่างดี 

ความพยายาม  (Attempt)  
สถานศึกษาได้ด าเนินการโครงการต่าง  ๆ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมแก่นักเรียนนักศึกษาที่จะส าเร็จ

การศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2555  เช่น การน านักเรียนนักศึกษาทัศนศึกษาดูงานสถานประกอบการ เปิดโลก
ทัศน์แห่งการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  การเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
รวมถึงศิษย์เก่า มาให้ความรู้ เสริมประสบการณ์ชีวิต  สร้างความมั่นใจก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน  และจากการ
ด าเนินงานโครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา   ท าให้ทราบข้อมูลสถานภาพปัจจุบันของผู้ส าเร็จการศึกษา ความ
เป็นอยู่ปัจจุบันทางครอบครัวของผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับสัมพันธภาพที่ดีจากชุมชนเป็นอย่างดีและอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ผลการด าเนินการโครงการต่าง  ๆ ในปีการศึกษา  2556  ซึ่งตั้งไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี  2555  
สัมฤทธิ์ผล  ดังนี้ 

1.  ระดับชั้น  ปวช. 3  ช่างอุตสาหกรรม/พาณิชยกรรม 

ระดับชั้น/
กลุ่ม 

สาขาวิชา สาขางาน 
จ านวนแรกเข้า

ของผู้เรียน 
ระดับชั้น ปวช. 3 

ผู้ส าเร็จการศึกษาของ 
หลักสูตร ระดับชั้น ปวช. 3 

จ านวน ร้อยละ 
ปวช.3 เครื่องกล ยานยนต์ 110 73 66.36 
ปวช.3 เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง เครื่องมือกล 45 31 68.88 
ปวช.3 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ ไฟฟ้าก าลัง 46 29 63.04 
ปวช.3 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ 74 53 71.62 
ปวช.3 ก่อสร้าง ก่อสร้าง 33 21 63.63 
ปวช.3 โลหะการ เชื่อมโลหะ 20 14 70.00 
ปวช.3 พาณิชยการ คอมพิวเตอร์ 119 79 66.38 
ปวช.3 พาณิชยการ การบัญชี 82 62 75.61 
ปวช.3 พาณิชยการ การขาย 46 29 63.04 

รวม 575 391 68.00 
 
สรุป  ระดับชั้น  ปวช.  3  มีจ านวนผู้เรียนแรกเข้าจ านวน  575  คน  ส าเร็จการศึกษา  391  คน คิดเป็น

ร้อยละ   68.00 
2.  ระดับชั้น  ปวส. 2  ช่างอุตสาหกรรม/พาณิชยกรรม 

ระดับชั้น/
กลุ่ม 

สาขาวิชา สาขางาน 
จ านวนแรกเข้า

ของผู้เรียน 
ระดับชั้น ปวส. 2 

ผู้ส าเร็จการศึกษา
ของ 

หลักสูตร ปวส. 2 
จ านวน ร้อยละ 

ปวส.2 เครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 59 46 77.97 
ปวส.2 ไฟฟ้าก าลัง เครื่องกลไฟฟ้า 69 41 59.42 
ปวส.2 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายและสารสนเทศ - - - 
ปวส.2 อิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 26 19 73.03 
ปวส.2 โยธา โยธา 58 43 74.14 
ปวส.2 เทคนิคโลหะ เทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม 8 2 25.00 
ปวส.2 เครื่องมือกล เทคนิคการผลิต 33 26 78.79 
ปวส.2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ เทคโนโลยีส านักงาน 68 45 66.18 
ปวส.2 การบัญชี การบัญชี 81 56 69.14 
ปวส.2 การตลาด การตลาด 23 16 69.57 
ปวส.2 เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 54 37 68.52 

รวม 480 332 69.17 
สรุป  ระดับชั้น  ปวส.  2  มีจ านวนผู้เรียนแรกเข้าจ านวน...480...คน  ส าเร็จการศึกษา...332...คนคิดเปน็

ร้อยละ   69.17 
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ผลสัมฤทธิ์  (Achievement) 
สรุป  ภาพรวมของสถานศึกษาปีการศึกษา  2555  มีจ านวนนักเรียนแรกเข้าของรุ่น  1,055  คน  ส าเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร  723  คน  คิดเป็นร้อยละ  68.53  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  พอใช้ 
3.  จ านวนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา  2555  ที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระหรือ

ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับชั้น  ปวช. 3  แยกตามสาขางาน 

ระดับ ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ผู้ได้งานท า 
ภายใน 1 ปี 

ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระ 

ภายใน 1 ปี 

ผู้ศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ปี 

รวมผู้ได้งานท า
ประกอบอาชีพ
และศึกษาต่อ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ปวช. เครื่องกล 73 28 38.35 5 6.85 35 47.95 68 93.15 

เครื่องมือกล 31 9 29.03 2 6.45 17 54.84 28 90.32 
ไฟฟ้าก าลัง 29 11 37.93 1 3.45 13 44.83 25 86.21 
อิเล็กทรอนิกส์ 53 22 41.51 4 7.55 23 43.39 49 92.45 
ช่างเชื่อม 14 6 42.86 1 7.14 7 50.00 14 100 
การก่อสร้าง 21 8 38.10 1 4.76 11 52.38 20 95.24 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 79 25 31.65 9 11.39 38 48.10 72 91.14 
การบัญชี 62 20 32.26 3 4.84 35 56.45 58 93.55 
การขาย 29 12 41.37 3 10.34 10 34.48 25 86.21 

รวม 391 141 36.06 29 7.42 189 48.34 359 91.82 
สรุป  ปีการศึกษา  2555 นักเรียนระดับ  ปวช. 3 ผู้ส าเร็จการศึกษาของรุ่นทุกสาขาวิชาจ านวน  391 คน  

ได้งานท าใน  1  ปี  141  คน  คิดเป็นร้อยละ  36.06  ประกอบอาชีพอิสระใน  1 ปี  29  คน  คิดเป็นร้อยละ  
7.42  ศึกษาต่อภายใน  1  ปี  189  คน  คิดเป็นร้อยละ  48.34 

4.  จ านวนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา  2555 ที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษา
ต่อภายใน 1 ปี ระดับชั้น  ปวส. 2  แยกตามสาขางาน 

ระดับ ประเภทวิชา/
สาขาวิชา/สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ผู้ได้งานท า 
ภายใน 1 ปี 

ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระ 

ภายใน 1 ปี 

ผู้ศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ปี 

รวมผู้ได้งานท า
ประกอบอาชีพ
และศึกษาต่อ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ปวส. เทคนิคยานยนต์ 46 27 58.69 5 10.87 9 19.57 41 89.13 

เทคนิคโลหะ 2 1 50 - - 1 50 2 100 
เครื่องมือกล 26 13 50.00 3 11.54 7 26.92 23 88.46 
ไฟฟ้าก าลัง 41 21 51.22 4 9.76 13 31.71 38 92.69 
อิเล็กทรอนิกส์ 19 6 31.58 4 21.05 7 36.84 17 89.47 
โยธา 43 22 51.16 3 6.98 14 32.56 39 90.70 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 37 12 32.43 7 18.92 16 43.24 35 94.59 
การบัญชี 56 34 60.71 2 3.57 18 32.14 54 96.42 
การตลาด 16 8 50.00 1 6.25 5 31.25 14 87.50 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 45 22 48.89 1 2.22 19 42.22 42 93.33 

รวม 332 166 50.00 30 9.04 109 32.83 305 91.87 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม (Self  Accessment  Report :  SAR) ปีการศึกษา 2556 หน้า 41 
 

 
สรุป  ปีการศึกษา  2555 นักเรียนระดับ  ปวส. 2 ผู้ส าเร็จการศึกษาของรุ่นทุกสาขาวิชาจ านวน 332  คน  

ได้งานท าใน  1  ปี 166 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.00  ประกอบอาชีพอิสระใน  1 ปี  30  คน  คิดเป็นร้อยละ  9.04  
ศึกษาต่อภายใน  1  ปี 109 คน  คิดเป็นร้อยละ  32.83 

ผลสัมฤทธิ์  (Achievement) 
1.  ระดับ  ปวช. 3  มีจ านวนนักเรียนส าเร็จการศึกษา  391 คน  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า 

หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  359  คน  คิดเป็น ร้อยละ  91.82 
2.  ระดับ  ปวส. 2  มีจ านวนนักเรียนส าเร็จการศึกษา  332  คน  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า 

หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  305  คน  คิดเป็น ร้อยละ  91.87 
สรุปภาพรวมของสถานศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  91.84  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มี

ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ และทักษะวิชาชีพพ้ืนฐานของผู้ส าเร็จการศึกษา  โดย
ด าเนินการโครงการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มี
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาควบคู่กันไปด้วย  

ความพยายาม  (Attempt)  
สถานศึกษาได้มีการด าเนินโครงการประเมินคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตามแผนงานด้านการพัฒนา

คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  ให้เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการหน่วยงานหรือสถานศึกษาหรือ
ผู้รับบริการ และได้ด าเนินโครงการประเมินระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงานหรือสถานศึกษา 
หรือผู้บริการที่มีต่อคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา  อันมุ่งหวังให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพและสามารถสร้างความพึง
พอใจให้กับผู้ประกอบการ  หน่วยงานที่ผู้ส าเร็จการศึกษาได้เข้าไปปฏิบัติงาน  หรือผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีการศึกษา
ต่อในสถาบันการศึกษา โดยได้มีการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง จากสถานประกอบการ หน่วยงานหรือสถานศึกษาหรือผู้
บริการ ซึ่งด าเนินการสร้างเครื่องมือในรูปแบบของแบบประเมินระดับความพึงพอใจ โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า  
(Rating  scale) 1-5 โดยค านึ่งถึงการสอบถามถึงคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 3 ด้านคือ 
      1. ด้านคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ ประกอบด้วย คุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม 
ลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา 
      2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ประกอบด้วย ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนา การเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับคนอ่ืน การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน  
       3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ประกอบด้วย ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การ
ปฏิบัติจริงรวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ อันเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและครอบคลุมคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง  3  ด้าน  เมื่อมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นที่เรียบร้อยแล้วได้มีการน าข้อมูลดังกล่าวมาท า
การวิเคราะห์หาระดับความพึงพอใจ  
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ผลการส ารวจระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ คุณภาพของผู้ ส าเร็จ
การศึกษา แยกตามสาขาวิชา  มีดังนี ้

 

 
ล าดับ 

 
สาขางาน 

จ านวนสถาน
ประกอบการที่

ตอบแบบส ารวจ
(แห่ง) 

ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจ 
( x ) 

 
คิดเป็น
ร้อยละ 

1 สาขางานเครื่องมือกล/เทคนิคการผลิต 5 4.28 85.60 
2 สาขางานยานยนต์/เทคนิคยานยนต์   8 4.62 92.40 
3 สาขางานเชื่อมโลหะ/เทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม 4 4.96 99.20 
4 สาขางานไฟฟ้าก าลัง/เครื่องกลไฟฟ้า 7 4.58 91.60 
5 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 9 4.36 87.20 
6 สาขางานก่อสร้าง/โยธา 9 4.78 95.60 
7 สาขางานการขาย/การตลาด 6 4.48 89.60 
8 สาขางานการบัญชี 18 4.64 92.80 
9 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีส านักงาน 14 4.74 94.80 
10 สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4.56 91.20 
 รวม - 4.60 92.00 

 

 จากการติดตามผู้เรียนในสถานประกอบการในลักษณะหลายรูปแบบ สรุปในภาพรวมเกี่ยวกับ ระดับความ
พึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของผู้เรียน วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม   สรุปผลการ
ด าเนินงาน  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  มีค่าเฉลี่ย ( x )
รวม  4.60  คิดเป็นร้อยละ  92.00  ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ   มากที่สุด 

 
ผลการส ารวจระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ คุณภาพของผู้ ส าเร็จ

การศึกษา ภาพรวมของสถานศึกษา  มีดังนี้ 
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สถานศึกษาและผู้รับบริการที่มีผลการ 
ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 

3.51-5.00 

ร้อยละของสถานประกอบการ 
สถานศึกษาและผู้รับบริการที่มีผลการ 

ประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 
3.51-5.00 

สถาน
ประกอบการ 

 
 
 
 

24  ชุด 
 

สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

    12 ชุด 

ผูร้ับบริการ 
 
 
 
 
 

27 ชุด 
 

สถาน
ประกอบการ 

 
 
 
 

20  แห่ง 
 

สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

10  แห่ง 

ผู้รับบริการ 
 
 
 
 
 

25  แห่ง 

สถาน
ประกอบการ 

 
 
 
 

36.40 
 

สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

18.20 
 

ผู้รับบริการ 
 
 
 
 

 
45.40 

 24 แห่ง 12  แห่ง 27  แห่ง 20 แห่ง 10  แห่ง 25  แห่ง 36.40 18.20 45.40 
รวม 63  แห่ง 55  แห่ง 55  แห่ง X 100  =  87.30 

      63  แห่ง 
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ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)   
สรุป  ภาพรวมระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการที่มี

ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  87.30  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  
มากที่สุด 
 
สรุปผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละตัวบ่งชี้ท่ี  1-9 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70 - 79.99 
- พอใช้ 60 – 69.99 
- ต้องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 50 

- ปวช. 67.46 
- ปวส. 85.65 

ดีมาก 

2. ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)  และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1)  และมีผล (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) และมีผล (3) 
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ(1)และมีผล (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)  

  - ปฏิบัติ (1)  
  และมีผล (5) 

- ร้อยละ 90.30 
มากที่สุด 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน มาตรฐานวิชาชีพ 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70 - 79.99 
- พอใช้ 60 – 69.99 
- ต้องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 50 

- ร้อยละ 93.54 ดีมาก 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

- ดีมาก 65 ขึ้นไป 
- ดี 55 – 64.99 
- พอใช้ 45 – 54.99 
- ต้องปรับปรุง 35 – 44.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 35 

- ปวช. 74.23 
- ปวส. 51.61 

ดี 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การ ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ในกลุ่มวิชา
ภาษาอังกฤษ 

- ดีมาก 65 ขึ้นไป 
- ดี 55 – 64.99 
- พอใช้ 45 – 54.99 
- ต้องปรับปรุง 35 – 44.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 35 

- ปวช. 52.24 
- ปวส. 44.36 

พอใช้ 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ มาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือ หน่วยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการ
อาชีวศึกษารับรอง 

ตัวบ่งชี้นี้ไม่มีการประเมิน - - 
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ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70 - 79.99 
- พอใช้ 60 – 69.99 
- ต้องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 50 

- ร้อยละ 60.13 พอใช้ 

8. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษา
ต่อภายใน 1 ปี 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70 - 79.99 
- พอใช้ 60 – 69.99 
- ต้องปรับปรุง 50 – 59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 50 

- ปวช. 91.82 
- ปวส. 91.87 

ดีมาก 

9. ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา 
หรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)  และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1)  และมีผล (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) และมีผล (3) 
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ(1)และมีผล (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติ (1) 

  - ปฏิบัติ (1)  
  และมีผล (5) 
  - ร้อยละ 87.30 

มากท่ีสุด 

สรุปมาตรฐานที่  1 ดีมาก 
 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 1  
จุดเด่น  ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ที ่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.7, 1.8 และ 1.9 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ 
 -  ไม่มี  
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มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือ

ประชาคมอาเซียน โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย มุ่ งเน้นสมรรถนะอาชีพ                  
และบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ หรือประชาคมอาเซียน 
 ความตระหนัก  (Awareness)     
 สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงานในสาขาวิชาที่เปิดสอน  รวมทั้งได้จัดท าแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ
ให้ผู้เรียนได้รับความรู้  ทักษะในการปฏิบัติงานและมีคุณธรรม  จริยธรรม  สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน   ท าการปรับปรุงแผนการเรียนที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9 สาขาวิชา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 10  สาขาวิชา และ
ระดับปริญญาตรี  1  สาขาวิชา  
 ความพยายาม  (Attempt)  
 คณะกรรมการด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตร  ได้ด าเนินการตามขั้นตอน (1)-(5) และน าข้อมูลมาท าการ
วิเคราะห์และท าการปรับปรุงแผนการเรียนที่จัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ  และปรับแผนการ
เรียนของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  จ านวน  9  สาขาวิชา  และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  (ปวส.)   จ านวน  10  สาขาวิชา  เพ่ือจัดเตรียมความพร้อมในทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพให้สามารถต่อยอดเพ่ิม
ทักษะเมื่อออกฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)   
 สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะในการปฏิบัติงาน  มี
คุณธรรม  จริยธรรม  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชน  โดยปรับปรุงแผนการเรียนของ
นักเรียน นักศึกษาครบทุกสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 94.44 ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ   ดีมาก 

 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 ความตระหนัก  (Awareness)    
 สถานศึกษาได้ตระหนักในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  มีการฝึกทักษะวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  มีการใช้สื่อในการ
จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  การวัดผลประเมินผลอย่างหลากหลายร่วมกับสถาน
ประกอบการ  จัดท าแผนการฝึกอาชีพส าหรับนักศึกษาที่ออกฝึกอาชีพ  บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่หน่วยการเรียนรู้  มีการประเมินผลการสอนและน าผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน   
 ความพยายาม  (Attempt)    
 สถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ  มีการฝึกทักษะวิชาชีพ  มีการฝึกปฏิบัติจริง  มีการใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ
คุณธรรม  จริยธรรม  การวัดผล  ประเมินผลอย่างหลากหลาย  มีการนิเทศการสอนการจัดท าแผนการเรียนจาก
ฝ่ายวิชาการ การจัดท าโครงการตรวจประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดท าโครงการอบรมเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  บูรณาการตาม
นโยบาย  3  ดี  สู่หน่วยการเรียนรู้  มีการประเมินผลการสอนและน าผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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   ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)    
 ร้อยละของคณะครู  ที่ส่งแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 3 D  
คิดเป็นร้อยละ  85.45  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ   ดีมาก 
 

ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ความตระหนัก  (Awareness)  

 ครูผู้สอนนับว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  
นอกจากนี้แล้วยังต้องให้ความรู้ในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมควบคู่กันไปด้วย  จึงมีบทบัญญัติว่าด้วยเรื่อ งของ
จรรยาบรรณวิชาชีพครูมากมายหลายฉบับ  ทั้งนี้เพ่ือให้ครูทั้งหลายได้ถือปฏิบัติเสมือนว่าเป็นอาภรณ์คู่กาย  ดังนั้น
ครูที่ดีจึงต้องสั่งสอนให้ความรู้อย่างเต็มความสามารถ  เต็มเวลาและเต็มใจ  เพ่ือสร้างความพึงพอใจต่อศิษย์   
ผู้ปกครองและชุมชน 

ความพยายาม  (Attempt) 
สถานศึกษาได้ด าเนินการให้ครูผู้สอน  ปฏิบัติตามข้ันตอนต่อไปนี้  
1.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน  ตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค

วิธีการสอนที่หลาย  ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80  ของรายวิชาที่สอน 

2.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในกาจัดการเรียนการสอน            
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

3.  สถานศึกษาด าเนินการให้มีการนอเทศการจัดการเรียนการสอน และให้ความรู้ครูแต่ละคนท าบันทึก
หลังการสอน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

4.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากและผลการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนไปท าวิจัยไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน  ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 

5.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียน การสอน ไม่
น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 
           ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)   
 จากการด าเนินงานพบว่า  ครูผู้สอนทุกคนปฏิบัติได้ครบ  5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทุกสาขาวิชาได้รับ
การนิเทศการเรียนการสอนอย่างน้อยภาคเรียนละ  1 ครั้ง เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและพัฒนาตนเองให้ทันต่อสื่อ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดมีาก 

 
ตัวบ่งช้ีที ่2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ความตระหนัก  (Awareness)  

 ครูผู้สอนนับว่ามีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้เรียนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  
โดยวิธีการถ่ายทอดความรู้จะต้องได้รับการบูรณาการให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียนและสภาพแวดล้อมท่ัวไป  สุดท้าย
จะต้องมีการวัดผลประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  เที่ยงตรง  โปร่งใส  ทันเวลา น่าเชื่อถือของผู้เรียนและผู้ปกครอง
และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุก
รายวิชาที่สอน   

ความพยายาม  (Attempt)  
 1.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียน
ทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน 
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 2.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน  วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่สอน 
 3.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน  ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายทุกรายวิชา 
 4.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 
 5.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน  น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน  ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประส งค์  
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน   
 ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)   
  จากการด าเนินงาน สถานศึกษาได้ให้ครูผู้สอน  วัดและประเมินผลรายวิชาตามสภาพจริง และปฏิบัติได้
ครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดมีาก 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
ความตระหนัก  (Awareness)  

 การฝึกงานหรือการฝึกอาชีพของการจัดการเรียนการสอนในระบบปกติและระบบทวิภาคี จะต้องได้รับ
การบูรณาการให้เหมาะสมกับสภาพผู้เรียนและสภาพแวดล้อมทั่วไป  ดังนั้นวิทยาลัยจึงตระหนักในเรื่องของการ
จัดระบบคุณภาพในการฝึกงานให้มีความยืดหยุ่น  โดยยึดรูปแบบที่ไม่ซับซ้อน  มีความคล่องตัวในการให้บริการเต็ม
เวลาและเต็มใจ  ทั้งนี้เพื่อสร้างความพึงพอใจต่อศิษย์  อีกทั้งยังสร้างความมั่นใจให้กับผู้ปกครองและชุมชน 

ความพยายาม  (Attempt)  
 1.  สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ  หน่วยงานและท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้า
ฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับสาขางาน 
 2.  สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 
 3.  สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ  หน่วยงาน 
 4.  สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ  หน่วยงาน 
 5.  สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียน  เพ่ือน าผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 
 ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)   
  จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้มีการด าเนินงานตามแผนการปฏิบัติการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
และมีหลักฐานการปฏิบัติงาน มีผลสัมฤทธิ์ดังต่อไปนี้ 

-  สถานศึกษาได้มีการจัดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกฝึกงานให้กับนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 

-  สถานศึกษาได้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน ประจ าปีการศึกษา 2556 
-  สถานศึกษาได้มีการจัดโครงการนิเทศติดตามนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน ประจ าปีการศึกษา 2556 
-  สถานศึกษาได้มีการประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษาระหว่างสถานประกอบการกับวิทยาลัย 
-  สถานศึกษาได้มีการจัดโครงการสัมมนานักศึกษาหลังฝึกงาน  ประจ าปีการศึกษา 2556 

สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับคุณภาพในการฝึกงาน  เป็น
ที่พอใจของผู้เรียน  ผู้ปกครองและสถานประกอบการ  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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สรุปการประเมินมาตรฐานที่  2  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการใช้และ
พัฒนา หลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคล้อง กับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 
หรือประชาคมอาเซียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง  (1) - (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1)  

- ปฏิบัติ (1) – (5) 
- ร้อยละ 94.44 

ดีมาก 

2. ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1)และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1)และมีผล (3) 
- ต้องปรับปรุง (1)และมีผล (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1) 

- ปฏิบัติ (1) และมี
ผล (5) 

- ร้อยละ 85.45 
ดีมาก 

3. ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอน รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

4. ระดับคุณภาพในการวัดและ
ประเมินผล การจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 
 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

5. ระดับคุณภาพในการฝึกงาน - ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ1 ข้อ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  2 ดีมาก 
 
 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
จุดเด่น  ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ที ่ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 และ 2.5  
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ 

- ไม่มี 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ วิทยาลัย มีการ

จัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ผู้บริหารมี ภาวะผู้น า มีระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ยง มีระบบดูแล ผู้เรียน มีการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีการบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดมทรัพยากร ในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 

 
ตัวบ่งช้ีที ่3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ความตระหนัก  (Awareness) 

  คณะกรรมการสถานศึกษาของแต่ละสถานศึกษาประกอบด้วยผู้แทนครู  ผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า องค์กรชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พระภิกษุสงฆ์ และหรือองค์กรศาสนาอ่ืนในเขตพ้ืนที่และผู้ทรงคุณวุฒิ  เพ่ือร่วมกัน
ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การบริหารงานของสถานศึกษา  ให้มีการควบคุมและตรวจสอบการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าสถานศึกษาจะด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 ความพยายาม  (Attempt) 

1.  สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.  สถานศึกษาด าเนินการให้มี  การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอย่างน้อยภาคเรียนละ  

1  ครั้ง 
3.  สถานศึกษาด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด

ไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4.  สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกบสถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย  3.51-5.00   
5.  สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน   
ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  

 จากการด าเนินงาน สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ
คุณภาพในการก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาวิทยาลัยที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เป็นที่พอใจของผู้เรียน 
ผู้ปกครองและสถานประกอบการ  โดยมีค่าเฉลี่ย  4.01  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
ตัวบ่งช้ีที ่3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ความตระหนัก  (Awareness) 

 สถานศึกษาได้มีความตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญในการบริหารงานบริหารองค์กรและมีการพัฒนา
งานทางด้านบริการควบคู่กันไป  ผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน  มีภาวะผู้น า  มีความเป็นประชาธิปไตย  บริหาร
สาถานศึกษาด้วยความเป็นธรรม  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษาและมีคุณธรรม  จริยธรรม  
เป็นแบบอย่างท่ีดี  เป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกวิทยาลัย  มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้   
 ความพยายาม  (Attempt) 

1.  สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
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2.  สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

3.  สถานศึกษามีการด าเนินงาน  ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4.  สถานศึกษามีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง 
5.  สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี   
ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  

 จากการด าเนินงาน สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ
คุณภาพในการก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาวิทยาลัยที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เป็นที่พอใจของผู้เรียน  
ผู้ปกครองและสถานประกอบการ  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
ตัวบ่งช้ีที ่3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ความตระหนัก  (Awareness)  

 การจัดระบบบริหารของผู้บริหาร  มีบทบาทส าคัญในการผลักดันให้บุคลกรทุกคนในสถานศึกษาร่วมกัน
ก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย  แผนงาน และกลยุทธ์ในการด าเนินงาน พร้อมทั้งสร้างความร่วมมือทั้งในสถานศึกษา
และนอกสถานศึกษา กับองค์กรท้องถิ่นต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรี ยนการสอนอย่างต่อเนื่อง ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้การบริหารจัดการที่ดี  และมีระบบตรวจสอบการท างานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  อัตลักษณ์ของวิทยาลัย คือ  คุณภาพ  

ความพยายาม  (Attempt) 
1.  สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์  โดยความเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
2.  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยการมี

ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.  สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
4.  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
5.  สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  
ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาวิทยาลัยที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ชุมชน  และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ตัวบ่งช้ีที ่3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา  
 ความตระหนัก  (Awareness) 
 การบริหารงานองค์กรที่ดีก่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยต้องให้
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  โดยการระดมความคิดของคณะครู  เจ้าหน้าที่ทุกฝ่าย  มีการพัฒนางานทางด้านบริการควบคู่กัน
ไป การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นต้องอยู่บนพ้ืนฐานของหลักมนุษยธรรม  ให้เกียรติซึ่งกันและกัน  รับผิดชอบ
ร่วมกัน  ท างานเป็นทีม มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มีความรักสามัคคี  เพื่อความเป็นหนึ่งเดียวขององค์กร 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม (Self  Accessment  Report :  SAR) ปีการศึกษา 2556 หน้า 51 
 

 ความพยายาม  (Attempt) 
1. สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
2. สถานศึกษามีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ                  

2 ครั้ง 
3. สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง  ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาอย่างน้อยภาค

เรียนละ  1  ครั้ง 
4. สถานศึกษามีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ครูและบุคลากรทุก

ฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวของไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 
5. สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัยและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
ผลสัมฤทธิ์  (Achievement) 
จากการด าเนินงาน สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาวิทยาลัยที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย สอดคล้องกับอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ชุมชน  และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  คิดเป็นร้อยละ  89.25  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
ตัวบ่งช้ีที ่3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ความตระหนัก  (Awareness)  
 เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะน าพาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  และน าพาองค์กรให้สามารถ

เข้าถึงฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งปัจจุบันเป็นยุคของการแข่งขันด้านเทคโนโลยีข้อมูลความเร็วสูง  องค์กรที่น า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ทั้งภาคการศึกษา  เศรษฐกิจ  การแพทย์  การขนส่ง  ความมั่นคงและอ่ืน ๆ 
ย่อมได้เปรียบคู่แข่งขัน  ดังนั้นการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีเสถียรภาพ  มี
ระบบการป้องกันฐานข้อมูลที่ดี  จึงนับได้ว่าเป็นองค์กรที่ม่ันคง   
 ความพยายาม  (Attempt)  

1.  สถานศึกษามีข้อมูลพ้ืนฐาน  9  ประเภทอาจมีข้อมูลอ่ืนที่จ าเป็นส าหรับสถานศึกษาที่ครบถ้วนและ
เชื่อมโยงเป็นระบบ  และมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

2.  สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 
3.  สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้

ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ 
4.  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ของ

สถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
5.  สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ของ

สถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
จากการด าเนินงาน สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการก าหนดยุทธศาสตร์พัฒนาวิทยาลัยที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย สอดคล้องกับอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ชุมชน  และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 ความตระหนัก  (Awareness) 
 สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน  โครงการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญอย่างน้อย  5 ด้าน  
ได้แก่  ด้านความปลอดภัย  ด้านการทะเลาะวิวาท  ด้านสิ่งเสพติด  ด้านสังคม  ด้านการพันและการมั่วสุม  โดยการ
มีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียนและผู้ปกครองมีการด าเนินงาน  ตามแผนงาน  
โครงการ  มีการประเมินผลและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและมีผลท าให้ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ  ลดลง  ลดปัญหาสังคม
ที่จะส่งผลเสียร้ายแรงต่อเยาวชนของชาติ 
 ความพยายาม  (Attempt) 

1.  สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหาร ความเสี่ยงที่ส าคัญ อย่างน้อย 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนันและการมั่วสุม โดยการมี
ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน และผู้ปกครอง 

2.  สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ 
3.  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
4.  สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง 
5.  สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 3 ด้าน 
ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการบริหารความเสี่ยงทั้ง  5  ด้านที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย สอดคล้องกับเอกลักษณ์และ             
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
ตัวบ่งช้ีที ่3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

 ความตระหนัก  (Awareness) 
 สถานศึกษามีความตระหนักที่จะให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  โดยเน้นให้มีความสามารถด้านดี  
เก่ง  มีความสุข  ตามแผนเสริมสร้างบุคลิกภาพความรับผิดชอบต่อสังคม  จัดกิจกรรมที่จะส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามแผนยุทธศาสตร์ 3 ดี  และส่งเสริมด้าน
บุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ให้กับผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ  มีกิจนิสัยในการท างาน  และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 
 ความพยายาม  (Attempt) 

1. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน 
2. สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
3. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน  
4. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อย ร้อยละ 10 ของ

จ านวนผู้เรียนที่ร้องขอ 
5. สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียนที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
ก าหนดสอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ สถานศึกษา และการ
ใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 ความตระหนัก  (Awareness)   
 วิทยาลัยได้ตระหนักและให้ความส าคัญของการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม   สิ่งอ านวย
ความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  เช่น  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องจักร  การจัดระบบแสง
สว่าง   การถ่ายเทอากาศ   การจัดพ้ืนที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่น่าเรียน  การจัดแผนผังห้องปฏิบัติการ  การ
จัดระบบป้องกันอัคคีภัยในทุก ๆ อาคาร มีการตรวจสอบประสิทธิภาพพร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ และเอ้ืออ านวย
ต่อการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 ความพยายาม  (Attempt)  

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ สถานศึกษาและ
การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยการมี ส่วนร่วมของครู และบุคลากร
ทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

2. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
3. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้

อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยครูและบุคลากร ทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผู้เรียน 

4. สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00  
5. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ 

 ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)   
จากการด าเนินงาน  วิทยาลัยได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับคุณภาพ

ในการจัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ตัวบ่งช้ีที ่3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 ความตระหนัก  (Awareness)   
  วิทยาลัยเป็นสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษา  มีภารกิจหลักในการผลิตช่างเทคนิคที่ได้ปริมาณและคุณภาพ  
ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและอาชีพอิสระ  ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ภาคทฤษฎีและทักษะฝีมือ
การปฏิบัติงานควบคู่กันไป  การที่ผู้ส าเร็จการศึกษาจะเกิดทักษะฝีมือการปฏิบัติงาน  ต้องเริ่มจากการฝึกใช้
เครื่องมือเครื่องจักรในสถานศึกษา  ซึ่งจ าเป็นต้องจัดหาให้มีปริมาณและคุณภาพอยู่ในระดับที่เหมาะสมตาม
มาตรฐานการจัดห้องเรียน  /  ห้องปฏิบัติการของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
 ความพยายาม  (Attempt)  

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์  
2. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
3. สถานศึกษามีการประเมินความพิงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
4. สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพิงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51-5.00  
5. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 
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 ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
จากการด าเนินงาน  วิทยาลัยได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับคุณภาพ

ในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์   ให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษา 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
ตัวบ่งช้ีที ่3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ความตระหนัก  (Awareness)  
 วิทยาลัยเล็งเห็นความส าคัญของพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการท างานอย่าง
ต่อเนื่องโดยส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  สัมมนา  ในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  อีกทั้งวิทยาลัยได้จัดให้บุคลากรในวิทยาลัยศึกษาดูงาน  ในหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
ทัศนะศึกษา  ศึกษาต่อเพ่ือพัฒนาบุคลากรมีศักยภาพของตนเองและนักเรียนนักศึกษา 
 ความพยายาม  (Attempt)  

1. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการฝึกอบรม ด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา เข้าร่วมโครงการ แลกเปลี่ยน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับ สาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า                 
ร้อยละ 5 

4. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา คุณภาพชีวิตที่
เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

5. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการประกาศ เกียรติคุณ   
ยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
 ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)   

จากการด าเนินงาน  วิทยาลัยได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับคุณภาพ
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษา สอดคล้องกับแผนพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
ตัวบ่งช้ีที ่3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ความตระหนัก  (Awareness) 
สถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงบประมาณทั้งงบประมาณจากส่วนกลางและ

งบประมาณที่เป็นรายได้ของสถานศึกษา  โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี  เน้นผลส าฤทธิ์
การใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนนักศึกษาสูงสุด  เช่น รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับ
การจัดการเรียนการสอน  การบริการวิชาการและวิชาชีพ  มีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต การส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัด ประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยและจัดสรรรายจ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตส านึก และเสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
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ความพยายาม  (Attempt)  
1. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

ของงบด าเนินการ 
2. สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการเรียน การสอน ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่าวัสดุฝึก 
3. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 1 ของงบด าเนินการ 
4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัด ประกวด จัด

แสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝังจิตส านึก และเสริมสร้าง

ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  

 จากการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  2556 โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  ผลการด าเนินงานดังนี้ 

1. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ  94.59                  
ของงบด าเนินการ 

2. สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต  จากการจัดการเรียนการสอน  คิดเป็นร้อยละ  25.40               
ของงบค่าวัสดุฝึก 

3. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก  อุปกรณ์และสื่อส าหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพคิดเป็นร้อยละ  
26.56  ของงบด าเนินการ 

4. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดการประกวด               
จัดแสดงโครงการ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย  คิดเป็นร้อยละ  100  ของงบอุดหนุน 

5. สถานศึกษามีรายจ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ  กิจกรรมด้านการปลูกจิตส านึกและเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  คิดเป็นร้อยละ  100  ของงบอุดหนุนทั่วไปกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สรุป  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศ

และ หรือต่างประเทศ 
 ความตระหนัก  (Awareness)    
 สถานศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ของชุมชน   จึงได้ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกันจัดการศึกษา ทั้งในระบบปกติเต็มเวลา
และระบบอาชีวศึกษาทวิภาคี  โดยระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ เช่น  ได้เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  ขอความอนุเคราะห์ วัสดุฝึก อุปกรณ์การฝึกจากหน่วยงานและสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน  
และด้านงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 ความพยายาม  (Attempt)  
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับ เครือข่ายทั้งใน

ประเทศและ หรือต่างประเทศ 
2. สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งในประเทศและ หรือ

ต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนสาขางานที่เปิดสอน 
3. สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศที่มีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษากับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 
4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เข่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ เพ่ือส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศเพ่ือการปรับปรุง 
 ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)   

จากการด าเนินงาน สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับคุณภาพ
ในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ  สร้างความมั่นใจ
ให้กับนักเรียนนักศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชนและสถานประกอบการผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละตัวบ่งชี ้
 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัต ิ1 ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ค่าเฉลี่ย  4.01 

ดีมาก 

2.ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการ บริหารจัดการ
สถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง  (1) - (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1) 

- ปฏิบัติ (1) – (5) ดีมาก 

3.ระดับคุณภาพในการพัฒนา 
สถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง  (1) - (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1) 

- ปฏิบัติ (1) – (5) ดีมาก 

4. ระดับคุณภาพในการ
บริหารงาน และภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ร้อยละ 89.25 

ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

5. ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการ ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของ สถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 
 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

6. ระดับคุณภาพในการบริหาร
ความ เสี่ยง 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง  (1) - (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1) 

- ปฏิบัติ (1) – (5) ดีมาก 

7. ระดับคุณภาพในการจัดระบบ
ดูแล ผู้เรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

8. ระดับคุณภาพในการพัฒนา
และดูแล สภาพแวดล้อม และภูมิ
ทัศน์ของ สถานศึกษา และการ
ใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

9. ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
และคอมพิวเตอร์ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

10. ระดับคุณภาพในการพัฒนา
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

11. ระดบัคุณภาพในการบริหาร
การเงิน และงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ 
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

12. ระดับคุณภาพในการระดม
ทรัพยากร ในการจัดการ
อาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้ง ใน
ประเทศและ หรือต่างประเทศ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 
ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3 ดีมาก 
 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 
จุดเด่น  ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ที่  3.1 – 3.12  
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ 
 -  ไม่มี 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ  

 ความตระหนัก  (Awareness)  
 วิทยาลัยได้ตระหนักถึงความส าคัญของการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนองค์กรหรือหน่วยงาน
ภายนอก  จึงจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือให้บริการนักเรียน  นักศึกษา  ประชาชนผู้มีปัญหาความยากจนขาดแคลน
รายได้  บริการประชาชนในช่วงเทศกาล  บริการด้านวิชาชีพระยะสั้นต่าง  ๆ  และสร้างชุมชนให้เข้มแข็งเป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
 ความพยายาม  (Attempt)  

1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมีส่ วนร่วม ของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ทุกสาขางานด าเนินงานไม่น้อยกว่า 2 โครงการ กิจกรรม ต่อปี 
3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วมโครงการ 

กิจกรรม 
4. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 เข้าร่วม โครงการ กิจกรรม 
5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 

 ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)   
จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ มีประสิทธิภาพสูงสุด  สร้างความมั่นใจให้กับนักเรียน
นักศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชนและสถานประกอบการ  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ  
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการ การบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
ปฏิบัติ 1 ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  4 ดีมาก 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 
จุดเด่น  ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ที่   4.1 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ 
 -  ไม่มี 
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มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ส่งเสริมให้ครู และผู้ เรียนจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่ เป็น 

ประโยชน์ ตลอดจนมีการเผยแพร่ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ของผู้เรียน 

ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริม  สนับสนุนให้คณะครู  นักศึกษาทุกสาขาวิชา/

สาขางาน  สร้างและพัฒนานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานวิจัย  และโครงงานที่น าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  การประกอบอาชีพหรือการพัฒนาชุมชน  ท้องถิ่นและประเทศ  ซึ่งน าไปสู่การ
แข่งขันระดับชาติ  จนประสบผลส าเร็จเป็นประจักษ์แก่บุคคลทั่วไป 

ความพยายาม  (Attempt)  
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง โครงการ 

สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
2. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 3 และระดับชั้น ปวส. 2 จัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวนผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช. 3 จ านวน 3 คน : 1 
ชิ้นและระดับชั้นปวส. 2 จ านวน 2 คน : 1 ชิ้น 

3. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมดไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษาได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 ของ
จ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

5. สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 
ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน มีประสิทธิภาพ
สูงสุด  สร้างความมั่นใจให้กับนักเรียนนักศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชนและสถานประกอบการ  ผลการประเมินอยู่
ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย

ของคร ู

ความตระหนัก  (Awareness)  

สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนให้คณะครู ทุกสาขาวิชา/สาขางาน  
สร้างสรรค์ พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  จึงส่งเสริมความรู้ด้านการวิจัยครูสู่การแก้ปัญหาด้านการ
สอน รวมทั้งมีกระบวนการและขั้นตอนสร้างงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานที่น าไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาการเรียนการสอน การประกอบอาชีพหรือการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น ซึ่งน าไปสู่การแข่งขัน
ระดับชาติ และเผยแพร่สู่สังคม  
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ความพยายาม  (Attempt)  
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
2. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
3. สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่า             

ร้อยละ 75 ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษา 
4. สถานศึกษา ได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ของ

จ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ ต่อสาธารณชน 
5. สถานศึกษาด าเนินการให้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

5 ของจ านวนผลงานทั้งหมดน าไปใช้ประโยชน์ หรือได้รับรางวัล ในระดับ ชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 
ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของครู มีประสิทธิภาพสูงสุด  
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ  
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 
ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

2. ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 
ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 5 ดีมาก 
 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 
จุดเด่น  ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ที่  5.1 และ 5.2 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ 
 -  ไม่มี 
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มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมกีฬา และ
นันทนาการ 

ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
 ความตระหนัก  (Awareness)     
  ครูผู้สอนได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถ  มีกิจนิสัยในการ
ท างาน  จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  เช่น  การสอนแบบยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  การสอนแบบบูรณาการ  
การสอนแบบโครงงาน  โครงการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมวัฒนธรรม  ประเพณีและ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  กิจกรรมชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งกิจกรรมที่ด าเนินการขึ้นล้วนมี
เป้าหมายที่จะพัฒนาให้นักศึกษาเป็นผู้ความส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรม  ประเพณี  และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ด ารงสืบไป 
 ความพยายาม  (Attempt)  

1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝั งจิตส านึ กด้ านการรักชาติ  เทิดทูน 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ 
ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วม โครงการ กิจกรรม 
การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุ ข 
และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน เพ่ือน าผลไป
ปรับปรุงการบริหารจัดการ 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ ภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
 ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)   

จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ
คุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  มีประสิทธิภาพ
สูงสุด  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที ่6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 ความตระหนัก  (Awareness)   
 เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาวิทยาลัย ได้แก่  มีความรับผิดชอบ  มี
วินัย  มีน้ าใจ  มีมนุษย์สัมพันธ์  มีความรู้ทักษะวิชาชีพ  วิทยาลัยได้ก าหนดให้ครูผู้สอนวิเคราะห์หน่วยการเรียน
แล้วก าหนดคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่ดีงามลงแผนการจัดการเรียนรู้  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมด้านวิชาการ และค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ   
 ความพยายาม  (Attempt)    

1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อย
กว่า 5 โครงการ กิจกรรม 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือน าผลไปปรับปรุง การบริหาร
จัดการ 

5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มี ต่อภาพลักษณ์ของ
สถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย 3.51-5.00 
 ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)   

จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ
คุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยใช้กิจกรรม  5 ส มาใช้ประโยชน์เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุดในการด าเนินงาน  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
ตัวบ่งช้ีที ่6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
ความตระหนัก  (Awareness) 
สถานศึกษามีแผนในการด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และผู้เรียนทุกคน

เข้า ร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ มีการประเมินผล การด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพ่ือน าผลไปปรับปรุง การบริหารจัดการ และมี
การประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา  

ความพยายาม  (Attempt) 
1. สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 

กิจกรรม 
2. สถานศึกษาด าเนินการให้ ผู้เรียนทุกคนเช้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและ นันทนาการ 
3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 

ด้านการกีฬาและนันทนาการ 
4. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและ นันทนาการ 

โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนเพื่อน าผล ไปปรับปรุงการบริหาร จัดการ 
5. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ ภาพลักษณ์ของ

สถานศึกษา ในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ และมีผลการประเมิน โดยเฉลี่ย 3.51 – 500 
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ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ โดยจัดงบประมาณก่อสร้างสนามกีฬาเพ่ิมขึ้น และ
น ามาใช้ประโยชน์เพ่ือให้ครู  บุคลากร นักเรียนนักศึกษาได้ออกก าลังกาย  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  
ดีมาก 

 

ตัวบ่งช้ีที ่6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษามีข้อก าหนดหรือหลักการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทั้ง

ระดับสถานศึกษา  สาขาวิชา  สาขางานหรือรายวิชา  จัดให้ผู้เรียนจัดท าโครงงานเรียนรู้หรือโครงการจัดท า
สิ่งประดิษฐ์หรือโครงการเสริมทักษะทางด้านอาชีพ  ตามแหล่งที่อาศัยอยู่โดยโครงการเหล่านั้นสามารถน าผล
ไปแก้ปัญหาในการพัฒนาสถานศึกษาหรือการพัฒนาชุมชนในด้านเศรษฐกิจหรือด้านสังคมหรือด้านสิ่งแวดล้อม
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นตัวขับเคลื่อนโครงการ ทั้งระดับสถานศึกษาหรือสาขาวิชาหรือ
สาขางาน  

ความพยายาม  (Attempt) 
1. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ครูและ 

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
3. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุง การบริหารจัดการ 
5. สถานศึกษามีการประเมินความ พึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ การปลูกฝัง

จิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 - 500 
ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องและเป็นไปตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  ทั้งระดับสถานศึกษาหรือสาขาวิชาหรือสาขางาน ผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ  ดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ  
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก 
ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และ ทะนุบ ารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 
ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ  
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

2. ระดับคุณภาพในการปลูก ฝัง
จิตส านึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 
ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

3. ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการ 
กีฬาและนันทนาการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 
ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

4. ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก 
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 
ข้อ 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 ดีมาก 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 
จุดเด่น  ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ที่  6.1 – 6.4 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ 
 -  ไม่มี 
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มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 ความตระหนัก  (Awareness) 
 สถานศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญในระบบประกันคุณภาพการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  หมวด 6 เรื่องมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  ก าหนดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ซึ่งประกอบด้วยระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและภายนอก  ในมาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานในต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ถือการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
 ความพยายาม  (Attempt) 

1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนา การจัดการ
ศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมี ส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการประเมิน คุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน  
5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน คุณภาพภายใน

และผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ผลสัมฤทธิ์  (Achievement) 

จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ
คุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน ทั้งระดับสถานศึกษาหรือสาขาวิชาหรือสาขางาน ผดุงระบบ
ประกันไว้เพื่อผู้เรียน  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 

 
ตัวบ่งช้ีที ่7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

 ความตระหนัก  (Awareness) 
 สถานศึกษาได้มีการด าเนินการในระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน ในระดับแผนกวิชา
และบุคคล  มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่ เกิดจากการปฏิบัติและความส าเร็จจากการปฏิบัติกิจกรรม/งาน/
โครงการ  เพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น มีคู่มือและแผนประกันคุณภาพ  รายงานแสดงผลการตรวจสอบ 
การตรวจประเมินคุณภาพภายในประจ าปี  รวมทั้งข้อเสนอแนะมาใช้พัฒนาปรับปรุงการบริหารองค์กร  
 ความพยายาม  (Attempt)   
 สถานศึกษาได้ด าเนินการโดยมีการรายงานประสิทธิภาพและผลของการประกันคุณภาพภาย ใน                
โดยพิจารณาจาก 

1. มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษาและสาธารณะชน 
2. มีการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการบริหารให้ได้มาตรฐาน  และจัดท า 

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
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3. มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น  มีการปฏิบัติที่ดี (Good  
Practice) หรือเป็นแหล่งอ้างอิงของสถานศึกษาอื่น  รวมทั้งเกิดการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 ผลสัมฤทธิ์  (Achievement) 

สถานศึกษามีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน ระดับดีมาก 37 ตัว
บ่งชี้  ระดับดี  5 ตัวบ่งชี้ ระดบัพอใช้  2  ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดมีาก 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ  
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 

1. ระดับคุณภาพในระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) – (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง  (1) - (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (1) 

ปฏิบัติ (1) – (5) ดีมาก 

2. ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตาม
เกณฑ์สูงสุดในระดับ 5 คะแนน ดี
มาก 
- ดีมาก 30 - 34 ตัวบ่งชี้และไม่มี
ตั ว บ่ งชี้ ใด ที่ อ ยู่ ใน เก ณ ฑ์ ต้ อ ง
ปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
- ดี 24 – 29 ตัวบ่งชี้ 
- พอใช้ 18 – 23 ตัวบ่งชี้ 
- ต้องปรับปรุง  12 – 17 ตัวบ่งชี้ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 12 ตัว
บ่งชี้ 

- ระดับดีมาก 37 ตัว
บ่งชี้   
- ระดับดี 5 ตัวบ่งชี้  
- ระดับพอใช้ 2 ตัว
บ่งชี้  
 

ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 ดีมาก 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 
จุดเด่น  ได้แก่ 
 ตัวบ่งชี้ที่   7.1 และ 7.2 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ 
 -  ไม่มี 
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ส่วนที ่2 การฝึกอบรมวิชาชีพ จ านวน 1 มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนสถานประกอบการ 
ตัวบ่งช้ีที ่8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยให้ครู  

บุคลากร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
แผนพัฒนาการจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของวิทยาลัยโดยทุกคนมีส่วนร่วม 

ความพยายาม  (Attempt)  
1. สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา 

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

2. สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา 

3. สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี  
4. สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  
5. สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 
ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  เป็นไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา
ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษาท าความร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ก าหนด

รายวิชาใหม่ๆ หรือปรับปรุงวิชาเดิมเกี่ยวกับเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  สถาน
ประกอบการ เช่นเดียวกับการสอนหลักสูตรปกติ 

ความพยายาม  (Attempt)  
1. สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร  
2. สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ  
3. สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร  
4. สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร 
5. สถานศึกษามีการน าหลักสูตร ฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ (1) - (4) ไม่เกิน 2 ปี ไป

ใช้อย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวนรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 
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ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  สถาน
ประกอบการ  และเป็นไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ด ี

 
ตัวบ่งช้ีที ่8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ความตระหนัก  (Awareness)  
วิทยาลัยด าเนินการให้ครูผู้ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ความพยายาม  (Attempt)  
1. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ รายวิชา 

ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน 

2. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 50-59.99 ของจ านวน
ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

3. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 60-69.99 ของจ านวน
ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 70-79.99 ของจ านวน
ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 

5. สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของจ านวน
ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา  

ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา  เป็นไปตามแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
ตัวบ่งช้ีที ่8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ใช้วิธีการวัด
และประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม  น าผลจากการวัด และประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้
เช้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ความพยายาม  (Attempt)  
1. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรมหลักสูตร วิชาชีพระยะ

สั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้น สมรรถนะอาชีพ 
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ในการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา 
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3. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และ
วิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เช้ารับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

4. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัดและประเมินผล ที่
หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

5. สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น น าผลจากการวัด และประเมินผลไปใช้
ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เช้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง ทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เป็นไปตามแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ผลการประเมิน
อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

 
ตัวบ่งช้ีที ่8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โดยได้จัดหาภูมิปัญญา

ท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมระยะสั้น รวมทั้งจัดหาสถาน
ประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จัดหาสถานประกอบการให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรม  และขอรับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืน ๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ  

ความพยายาม  (Attempt)  
1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร วิชาชีพระยะ

สั้น 
2. สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากรหรือ ร่วมเป็นผู้สอน

ใน การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
3. สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร วิช าชีพ

ระยะสั้น 
4. สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืน ๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ใน

การจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
5. สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากร ในการ

จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการปรับปรุง 
ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
จากการด าเนินงาน  สถานศึกษาได้ด าเนินการครบทั้ง 5 ข้อตามประเด็นพิจารณา  ทั้งนี้เพ่ือให้ระดับ

คุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   เป็นไปตามแผนพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
ตัวบ่งช้ีที ่8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษามีแผนงานโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเข้ารับการ

ฝึกอบรมร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งโครงการทัศนศึกษา 
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การศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา สนับสนุนส่งเสริมให้ได้รับเกียรติคุณยกย่องและให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

ความพยายาม  (Attempt)  
1. สถานศึกษาได้จัดท าข้อมูลครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา 
2. สถานศึกษาได้จัดท าข้อมูลรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการฝึกอบรม 
3. สถานศึกษาได้จัดท าหลักฐานหรือค าสั่งมอบหมายรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 
4. สถานศึกษาได้พัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

รายวิชาที่รับผิดชอบ 
5. สถานศึกษาได้ประเมินร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่

สอดคล้องกับ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา ที่รับผิดชอบเทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมด
ในสถานศึกษา จ าแนกตามแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา  

ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
 คณะครูทั้งหมด จ านวน  41  คน ได้รับการพัฒนาตามหน้าที่ที่รับผิดชอบในงานที่เกี่ยวข้อง ด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพระยะสั้น และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในปีการศึกษา 2556 ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม          
คิดเป็นร้อยละ 75.61  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี 

 
ตัวบ่งช้ีที ่8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษาด าเนินการบริหารการเงินและงบประมาณให้หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในด้านวัสดุฝึก 

อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นครูสอนใน
การฝึกอบรมสอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี   

ความพยายาม  (Attempt)  
1. สถานศึกษามีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในด้าน วัสดุฝึก 

อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรือ ร่วมเป็นผู้สอนใน
การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ ระยะสั้นประจ าปีของ
สถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ ในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น ร้อยละ 
59.51 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

3. สถานศึกษามีรายจ่ายด้านค่าตอบแทนบุคลากร  ที่เป็นวิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิดเป็น ร้อยละ 40.49 ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
สถานศึกษามีการบริหารการเงินและงบประมาณ โดยจัดสรรงบประมาณด้านการฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้น ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) .ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ   ดีมาก  
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 
2.00 ขึ้นไป 

ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษาให้ครูผู้ฝึกอบรมจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชา ก าหนดแนวทาง วิธีการข้ันตอนการวัดผลประเมินผลและแจ้งให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบ
ก่อนด าเนินการสอนทุกรายวิชา 

ความพยายาม  (Attempt)  
สถานศึกษาให้ครูผู้ฝึกอบรมจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชา ก าหนดแนวทาง วิธีการข้ันตอนการวัดผลประเมินผลและแจ้งให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบ
ก่อนด าเนินการสอน 

ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
ในปีการศึกษา 2556 สถานศึกษาเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตร

วิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป ร้อยละ 100 ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพ   
ดีมาก  

 
ตัวบ่งช้ีที ่8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า  
ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษาเปิดรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือรองรับความต้องการของประชาชน

และผู้สนใจทั่วไป โดยมีหลักฐานจากงานทะเบียนด้านผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม ผู้ลงทะเบียนเข้ารับการ
ฝึกอบรมและข้อมูลผู้ส าเร็จการฝึกอบรม  และมีผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เทียบกับผู้
ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่น  

ความพยายาม  (Attempt)  
1. มีหลักฐานจากงานทะเบียนด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทุกรายวิชาเกี่ยวกับ 

1.1 ข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม  
1.2 ข้อมูลผู้ส าเร็จการฝึกอบรม  

2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เทียบกับผู้ลงทะเบียนเข้ารับ กา ร
ฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่นนั้น จ าแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า ร้อยละ 99.80 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์

ระดับคุณภาพ  ดีมาก  
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้

ประโยชน์ 
ความตระหนัก  (Awareness)  
สถานศึกษาให้ครูที่ปรึกษาแจ้งผู้ฝึกอบรมติดต่อกลับมายังสถานศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลต่างๆ โดยเฉพาะ

การได้งานท าในสถานประกอบการ การประกอบอาชีพอิสระ ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ส่ง
ไปรษณียบัตร อินเตอร์เน็ต อีเมล์ หรือ เฟสบุค โทรศัพท์ติดตามผู้เรียนที่ส าเร็จการฝึกอบรมทุกคนเพ่ือเก็บ
ข้อมูลการได้งานท าและการศึกษาต่ออย่างสม่ าเสมอ 
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ความพยายาม  (Attempt)  
1. สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้างเครื่องมือเพ่ือ เก็บข้อมูล 

เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
2. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-5.00 คิดเป็นร้อยละ 50-59.99 เมื่อเทียบกับ

ข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51-500 คิดเป็นร้อยละ 60-69.99 เมื่อเทียบกับ

ข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
4. สถานศึกษามีผลการประเมินความพิงพอใจเฉลี่ย 3.51-500 คิดเป็นร้อยละ 70-79.99 เมื่อเทียบกับ

ข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
5. สถานศึกษามีผลการประเมินความพิงพอใจเฉลี่ย 3.51-500 คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับ

ข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์  (Achievement)  
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมแต่ละแผนกวิชามีความพึงพอใจที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 95.30 ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด  
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการการฝึกอบรมวิชาชีพระยะ
สั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) - (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) - (4) ดี 

8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนา
ห ลั ก สู ต รฐ าน ส ม รรถน ะราย วิ ช าที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
สถานประกอบการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) - (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) - (4) ดี 

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) และมีผล (3) 
- ต้องปรับปรุงปฏิบัติ (1) และมีผล (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) 
และมีผล (5) 

ดีมาก 

8.4 ระดั บ คุณ ภ าพ ใน การฝึ ก อบ รม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 
 

ปฏิบัติ 4 ข้อ ดี 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช้ 60-69.99 
- ต้องปรับปรุง 50-59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 50 

- ร้อยละ 75.61 ดี 

8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) และมีผล (3) 
- ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติ (1) และมีผล (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) 
และมีผล (5) 

ดีมาก 

8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม 
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผล 
คะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช้ 60-69.99 
- ต้องปรับปรุง 50-59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 50 

- ร้อยละ 100 ดีมาก 

8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช้ 60-69.99 
- ต้องปรับปรุง 50-59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน < 50 

- ร้อยละ 99.80 ดีมาก 

8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จ 
การฝึกอบรมทีม่ีต่อการน าความรู้ 
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (1) และมีผล (3) 
- ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติ (1) และมีผล (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1) 

 
- ปฏิบัติ (1) 
และมีผล (5) 
- ร้อยละ 95.30 

มากที่สุด 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  8 ดีมาก 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 8 
จุดเด่น ได้แก่ 

ตัวบ่งชี้ที่   8.1 – 8.10 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ 

- ไม่มี  
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1.  ผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ีโดยสรุป 
 ผลการประเมินการด าเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  พบว่ามีบางมาตรฐานและตัวบ่งชี้ที่มีผล
การด าเนินงานอยู่ในระดับที่ดี และยังมีบางตัวบ่งชี้ที่อยู่ในเกณฑ์พอใช้  ยังต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง   ทั้งนี้
เพ่ือให้ได้คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา   ซึ่งผลการประเมินมีดังนี้ 
มาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  ที่อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  ดี  พอใช้  ปรับปรุง  ปรับปรุงเร่งด่วน 
 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์ 
มาตรฐานที่ 1 
ด้านผู้เรียนและ

ผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา  

 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ร้อยละของผู้ เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป  

- ปวช. 71.33 
- ปวส. 90.10 

ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน  

- ร้อยละ 
91.30 

มากที่สุด 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

- ร้อยละ 
95.56 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

- ปวช. 56.01 
- ปวส. 33.46 

พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ตั้ งแต่ ค่ าคะแนน เฉลี่ ยระดับชาติขึ้ น ไป ในกลุ่ ม วิช า
ภาษาอังกฤษ 

- ปวช. 63.23 
- ปวส. 68.14 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  1.6  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ หน่วยงาน
ที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
รับรอง 

 
* ตัวบ่งช้ีนี้ไม่
มีการประเมิน 

 
- 

ตัวบ่งชี้ที่  1.7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
เทียบกับแรกเข้า 

- ร้อยละ 
61.21 

พอใช้ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า 
หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  

- ปวช. 91.82 
- ปวส. 91.87 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้ รับบริการ ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ปฏิบัติ(1) 
และมผีล(5) 
- ร้อยละ 
87.30 

มากท่ีสุด 

 

 

บทที่  4   
สรุปผลการด าเนนิงาน 
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มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์ 
มาตรฐานที่ 2 

ด้านหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ ความต้องการของ
สถานประกอบการ หรือประชาคมอาเขียน 

- ปฏิบัติ(1)-(5) 
- ร้อยละ 94.44 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา 

- ปฏิบัติ(1) 
และมผีล(5) 

- ร้อยละ 85.45 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 
ด้านการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษา  
 

ตัวบ่ งชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติ งานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  

ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ค่าเฉลี่ย 4.01 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

- ปฏิบัติ(1)-
(5) 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ์ 

- ปฏิบัติ(1)-
(5) 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะ
ผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ร้อยละ 
89.25 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง - ปฏิบัติ(1)-
(5) 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน  ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

ตัวบ่ งชี้ที่  3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งในประเทศ และ 
หรือต่างประเทศ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 
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มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์ 
มาตรฐานที่ 4 
ด้านการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ  

ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ  

 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

มาตรฐานที่ 5 
ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์                 

งานสร้างสรรค์              
หรืองานวิจัย  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

ตัวบ่ งชี้ที่   5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

มาตรฐานที่ 6 
ด้านการปลูกฝัง
จิตส านึกและ

เสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทย 
และพลโลก  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้าน
การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกสงจิตส านึกด้าน
การอนุรักษ์สิงแวดล้อม  

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.3  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬา
และนันทนาการ  

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกสงจิตส านึกด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

มาตรฐานที่ 7 
ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา  

ตัวบ่งชี้ที่ 7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน 

- ปฏิบัติ(1)-
(5) 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  

- ระดับดมีาก 
37 ตัวบ่งช้ี   
- ระดับดี 5 
ตัวบ่งช้ี  
- ระดับพอใช้ 
2 ตัวบ่งช้ี  

 

ดีมาก 
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มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ ผลสัมฤทธิ์ เกณฑ์ 
มาตรฐานที่ 8 
ด้านการจดัการ

ฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  

ตัวบ่งชี้ที่ 8.1  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหาร
จัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  

- ปฏิบัติ(1)-
(4) 

ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.2  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ ความต้องการของ
ชุมชน สถานประกอบการ 

- ปฏิบัติ(1)-
(4) 

ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.3  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา 

- ปฏิบัติ(1) 
และมผีล(5) 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.4  ระดับคุณภาพในการฝึกกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

- ปฏิบัติ 4 ข้อ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการแกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ปฏิบัติ 5 ข้อ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.6  ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นที่ได้รับการพัฒนา  

-ร้อยละ 
75.61 

ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ 

- ปฏิบัติ(1) 
และมผีล(5) 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึน้ไป 

- ร้อยละ 100 ดีมาก 

ตัวบ่ งชี้ ที่  8 .9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการแก่ อบรมตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

- ร้อยละ 
99.80 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8.10  ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการแก่
อบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ ประโยชน์  

- ปฏิบัติ(1) 
และมผีล(5) 

ร้อยละ 95.30 

มากที่สุด 

 

 

สรุป  ผลการประเมินตนเองภาพรวมของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  จ านวน    
       8 มาตรฐาน  44  ตัวบ่งชี้  ประจ าปีการศึกษา  2556  ของวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
  - เกณฑ์ดมีาก  = 37      ตัวบ่งชี้ 
 - เกณฑ์ดี  =  5 ตัวบ่งชี้ 
 - เกณฑ์พอใช้  =  2       ตัวบ่งชี้  
 - เกณฑ์ปรับปรุง  =  -       ตัวบ่งชี้ 
 - เกณฑ์ปรับปรุงเร่งด่วน =  - ตัวบ่งชี้ 
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1. ปัญหาและข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ  
 1 . ทุ กห้ องเรียน  ห้ องปฏิบั ติ การ คว รมีป้ ายชื่ อห้ อง กติกาการใช้ห้ อง การจัดป้ ายนิ เทศ  
การตกแต่งห้องให้เหมาะสมกับประเภทวิชา 
 2 . กระบวนการท างานทุ กฝ่ าย  /  ทุ กคน   ควรประกอบด้ วย  การวางแผน/ โครงการ  
การด าเนินการ การก ากับติดตาม การประเมินผล และการรายงานผล 
 3.  การเก็บข้อมูลและการท าบทสรุปข้อมูลให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 
 4.  การจัดหลักสูตรระยะสั้นต้องด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  มีการสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ  ชัดเจน  ตรวจสอบได้ 
 5.  บุคลากรฝ่ายสนับสนุนควรมีชั่วโมงท่ีได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง  และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด                                                                                 
 
2.  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม  ได้ก าหนดการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  โดยก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย  ซึ่งได้จัดท าในรูปแบบของโครงการ/กิจกรรม  พอสรุปภาพรวมได้ดังนี้ 
 2.1  แผนพัฒนาผู้เรียน 
    1. โครงการประชุมผู้ปกครอง  ปฐมนิเทศและพัฒนาจิตนักเรียน  นักศึกษาใหม่   
    2. โครงการกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 
    3. โครงการพิธีไหว้ครู   
    4. โครงการจัดการแข่งขันกีฬาภายใน   
    5. โครงการกิจกรรมน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
      6. โครงการแนะแนวการศึกษาต่อแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
      7. โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   
    8. โครงการกิจกรรมวันส าคัญของชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
      9. โครงการส่งเสริมกิจกรรมองค์กรวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  (อชท.) 
    10. โครงการปลูกจิตส านึกให้ตระหนักถึงคุณค่าของเงินกู้ยืม 
    11. โครงการการจัดกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
    12. โครงการจัดกิจกรรมดนตรี  นันทนาการและการแสดง 
    13. โครงการอบรมการท าสื่อการสอนด้วยระบบ  CAI 
    14. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพและฝึกงาน 
    15. โครงการจัดท าสมุดรายงานการฝึกงาน 
    16. โครงการประชุมสัมมนานักศึกษาฝึกอาชีพ  และฝึกงาน 
    17. โครงการอบรมการใช้ระบบบริหารแบบ  E-Learning 
    18. โครงการสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 
    19. โครงการพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    20. โครงการพฒันาวงดนตรี 
    21. โครงการอาสาพัฒนา 

บทที่  5   
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
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    22. โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ 
    23. โครงการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียน 
    24. โครงการประเมินผลการท างานของผู้จบการศึกษาในสถานประกอบการ 
    25. โครงการจัดท าโครงการวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
    26. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  (VS) 
    27. โครงการปฏิทินนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
    28. โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม 
    29. โครงการสอนซ่อมเสริมให้ผู้เรียน 
    30. โครงการอาชีวะสู่อาเซียน 
    31. โครงการพี่สอนน้อง 
    32. โครงการพี่เพ่ือน้อง 
 2.2  แผนพัฒนาบุคลากร  และครูอาจารย์ 
    1. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรสถานศึกษา 
    2. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบุคลากรในสถานประกอบการ 
    3. โครงการศึกษาดูงานเปรียบเทียบเพื่อให้เกิดการพัฒนางาน 
    4. โครงการตรวจประเมินและนิเทศการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    5. โครงการเพิ่มอัตราบุคลากรทางด้านวิชาชีพ 
    6. โครงการเชิญวิทยากรภายนอก 
    7. โครงการอบรมงานวิจัย 
    8. โครงการอบรมพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
    9. โครงการสิ่งประดิษฐ์  (ภูมิปัญญาชาวบ้าน) 
    10. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ระดับ                
                           แผนกและสาขาวิชา 

 12. โครงการอบรมการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการระบบงานภายในวิทยาลัย 
 13.  โครงการสัมมนาวิชาการเพ่ือพัฒนาระบบการเรียนการสอนเทียบโอนความรู้และ  
          ประสบการณ ์
 14.  โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาแผนการเรียน / สื่อนวัตกรรมและวิจัยนักศึกษาเทียบโอน 

                               ความรู้และประสบการณ์เพ่ือให้ตรงกับคุณภาพของผู้เรียน  
  2.3  แผนพัฒนาทางด้านการบริหารการจัดการ 
   1. โครงการนิเทศและติดตามผลการด าเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
   2. โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ การลงนามความร่วมมือกับภาคเอกชน 
   3. โครงการ  5ส  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   4. โครงการพัฒนาเพ่ือการประชาสัมพันธ์และการรับนักศึกษาใหม่ 
   5. โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที ่
   6. โครงการประกันคุณภาพและปฏิรูปการเรียนรู้ 
   7. โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ภายในวิทยาลัย 
   8.  โครงการปรับปรุงระบบโทรศัพท์ภายในวิทยาลัย 
   9. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในวิทยาลัย 
   10. โครงการปรับปรุงห้องน้ า / ห้องส้วม 
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   11. โครงการจัดท าโรงจอดรถมอเตอร์ไซ 
 2.4  แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากร 
   1. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์เพ่ือการศึกษา 
   2. โครงการจัดซื้อวัสดุของแผนก/สาขาวิชา 
   3. โครงการจัดซื้อหนังสือเพ่ิมเติม 
   4. โครงการปรับปรุงห้องเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะทางทุกสาขาวิชา 
   5. โครงการเช่าซื้อคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 
   6. โครงการปรับปรุงสถานีวิทยุเพื่อการศึกษาและพัฒนาอาชีพ R-Radio Network 
3.  สิ่งท่ีต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1. ความช่วยเหลือทางด้านวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร  ครู  อาจารย์  ใน วิทยาลัยจาก
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ  ในท้องถิ่น 
 2.  การช่วยเหลือจากชุมชน  และหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
 3.  การช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ทางเทคโนโลยี  จากภาครัฐและเอกชน 
 4.  เอกสาร  คู่มือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส าคัญ  รวมทั้งการปฏิรูปการเรียนรู้  
และการปฏิรูปการบริหารจัดการ 
 5.  การได้รับการนิเทศ  ติดตาม  งานทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 6.  ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาจากภาครัฐและเอกชน 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 

ที ่027 / 2557 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานประเมินตนเอง  (SAR) 

ประจ าปีการศึกษา  2556 
---------------------------------------------------------------- 

  โดยที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาพ.ศ.2553 ตามข้อ 22 (1) และข้อ 23 ให้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาของชาติและมาตรฐานการอาชีวศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด  ประกอบกับ
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับและประเภทการศึกษา โดยให้กระทรวงมีอ านาจหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษา 
และให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง   

         อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 5 มาตรา 9 (3) แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กระทรวงศึกษาธิการจึงให้ใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 เพ่ือเป็นการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น ก่อให้เกิดคุณภาพและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานประเมิน
ตนเอง (SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2556 ดังต่อไปนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอ านวยการ    ประกอบด้วย 
1.1  นายจิระวัฒน์    ชวลิต   ประธานกรรมการ 
1.2  นายสนธิต  ดาโรจน์   กรรมการ 
1.3  นายธาตรี  พิบูลมณฑา  กรรมการ 
1.4  นางสุดใจ  ภู่เทศ   กรรมการ 
1.5  นางณัฐษมนต์  ณุวงค์ศรี  กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้าที่  อ านวยความสะดวก ให้ค าปรึกษา วินิจฉัยสั่งการ ตัดสิน และแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นใน
การด าเนินการของคณะกรรมการแต่ละฝ่าย  

   

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน    ประกอบด้วย 
2.1  นางณัฐษมนต์  ณุวงค์ศรี  ประธานกรรมการ 
2.2  นายจรินทร์เทพ  เขียวสดอมรกุล  กรรมการ 
2.3  นายวิเชียร  ก าทอง   กรรมการ 
2.4  นางธนิชภาวรรณ เขียวสดอมรกุล  กรรมการ 
2.5  นายอภิรักษ์  สาเลศ   กรรมการ 
2.6  นายเฉลิมพล  แก้วพรหม  กรรมการ 
2.7  นายสุวิทย์  ประดุจชนม์  กรรมการ 
2.8  นางสาวสายฝน  สาระผล   กรรมการ 

/2.9  นางสาว… 
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2.9  นางสาวนงรัก  บุญเสริฐ   กรรมการ 
2.10 นางสาวบัณฑารีย์ โภชน์พันธ ์  กรรมการ 
2.11 นางสาวเพชรชรัตน์ โพธิ์ศรี   กรรมการ 
2.12 นายวิเศษศักดิ์  ศรีแสง   กรรมการ 
2.13 นางสาวสุมาลี  กมุทชาติ  กรรมการ 
2.14 นางสาวสมภาน  เจตนา   กรรมการ 
2.15 นายอาทิตย์  ภูพลผัน   กรรมการ 
2.16 นายวีระศักดิ์  เพ็งธรรม  กรรมการ   
2.17 นายธนาธิป  สอนอาจ  กรรมการ 
2.18 นางกิตยาภรณ์  ทวีสิทธิ์   กรรมการ 
2.19 นางสาวจารุวรรณ ศรีขาว   กรรมการ 
2.20 นายด ารงณ์  เชื้อจิตร   กรรมการ 
2.21 นางสาวพิชชาภา นาชัยภูมิ  กรรมการ 
2.22 นางสาวชัญญา  ส าราญจิต  กรรมการ  
2.23 นางสาวรุจิรา  พูลเพิ่ม   กรรมการ 
2.24 นายแมน  ประเสริฐ  กรรมการ 
2.25 นายวิจัย  ปรัสพันธ์  กรรมการ 
2.26 นายหัสวาร  ผลวิสุทธิ ์  กรรมการ   
2.27 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ                      กรรมการ 
2.28 นายหลวง  ประสานพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 
2.29 นางสาววิภาวด ี  จันทร์อุตส่าห์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.30 นางสาวธารทิพย์ ภาเรือง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  ประสานงานกับคณะกรรมการแต่ละฝ่าย เพ่ือติดตามและ
ตรวจสอบการ รวบรวมหลักฐาน การวิเคราะห์ข้อมูล  ตามตัวบ่งชี้คุณภาพและประชาสัมพันธ์  เพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยต้นสังกัด  ด้านอาชีวศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา  2556 

มาตรฐานการอาชีวศึกษาและตัวบ่งชี้  พ.ศ.2555 มี  2  ส่วน  ประกอบด้วย ส่วนที่ 1  การจัดการ
อาชีวศึกษาและส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพ 

ส่วนที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 7 มาตรฐาน 35  ตัวบ่งชี้ 
3.  คณะกรรมการด าเนินงานประจ ามาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้  พ.ศ. 2556 มี 2 ส่วน  แบ่ง

ตามมาตรฐานต่าง ๆ  ดังนี้ 
     3.1  คณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR)  ระดับบุคคลและระดับสาขาวิชา 
            3.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ 
   3.1.2  หัวหน้าสาขาวิชาทุกสาชาวิชา  กรรมการ 

  มีหน้าที่ด าเนินการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR)  ระดับบุคคลและระดับสาขาวิชา              
ประจ าปีการศึกษา  2556  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  31  มีนาคม  2557 

      
/3.2  คณะกรรมการ... 
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3.2  คณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินตนเอง (SAR)  ระดับวิทยาลัย  แบ่งตามมาตรฐานต่าง ๆ  

ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 9 ตัวบ่งช้ี  

คณะกรรมการประสานงาน  ประกอบด้วย 
1.  นางสุดใจ  ภู่เทศ    ประธานกรรมการ 
2.  นายวิเศษศักดิ์ ศรีแสง    กรรมการ 
3.  นางสาวมัทนา สีแสด    กรรมการและเลขานุการ 
4.  นางลัดดา  สลางสิงห์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป (5 คะแนน)  
  1.  นางสาวมัทนา สีแสด  กรรมการ 
  2.  นางลัดดา  สลางสิงห์ กรรมการ   
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพ

ของผู้เรียน (5 คะแนน) 
  1.  นายแมน  ประเสริฐ กรรมการ 
  2.  นางสาววาสนา จันทร์พวง กรรมการ  

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาชีพ (5 คะแนน) 
  1.  นายชารินทร์  ลาฤทธิ์  กรรมการ 
  2.  นางสาวพัชนีย์ วิธิบุญ  กรรมการ 
  3.  นางสาวละอองดี สีหันต์  กรรมการ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา   (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป (5 คะแนน) 

  1.  นางสาวสมภาน  เจตนา  กรรมการ 
  2.  นายเกียรติพล  บุญหล่อ  กรรมการ 
  3.  นางสาวพิมพ์วิภา พวงเพชร กรรมการ 

  ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา 
(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ (5 คะแนน) 

   1. นางสาวบัณฑารีย์ โภชน์พันธ ์ กรรมการ 
  2. นางสาวเรวด ี  นามวงค์  กรรมการ 

  ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6ร้อยละของผู้เรียนที่มีผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง (5 คะแนน) 

  1.  นายอภิรักษ์  สาเลศ  กรรมการ 
  2.  นายกิตติพงษ์  พุฒพันธ์  กรรมการ 

3.  นายปิติชัย    บุญชื่น  กรรมการ 
  4.  นายจักรพงษ์  พรหมสิทธิ์ กรรมการ 

  ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า (5 คะแนน) 
   1.  นายวิเศษศักดิ์ ศรีแสง  กรรมการ 
   2.  นางลัดดา  สลางสิงห์ กรรมการ 
   3.  นางสาวตรีชฎา พลราช  กรรมการ /ตัวบ่งชี้ที่ 1.8… 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

ภายใน 1 ปี (5 คะแนน) 
  1.  นางสาวพรปวีณ์ ก้านเพชร กรรมการ 
  2.  นางสาวศุภรดา พวงเพชร กรรมการ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา (5 คะแนน) 
     1.  นางสาวนงรัก  บุญเสริฐ  กรรมการ 
   2.  นางสาวภาวิน ี ฉัตรวิไล  กรรมการ 
 
มาตรฐานที่  2  ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 

คณะกรรมการประสานงาน  ประกอบด้วย 
1.  นางสุดใจ  ภู่เทศ   ประธานกรรมการ 
2.  นางธนิชภาวรรณ เขียวสดอมรกุล  กรรมการ 
3.  นายด ารงณ์  เชื้อจิตร    กรรมการและเลขานุการ 
4.  นางสาววีรยา  โนนจันทร์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน (5 คะแนน) 
  1.  นายด ารงณ์  เชื้อจิตร  กรรมการ 
  2.  นางสาวกนิษฐา สาลา  กรรมการ 

3.  นางสาววีรยา  โนนจันทร์     กรรมการ  
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา (5 คะแนน) 
  1.  นายด ารงณ์  เชื้อจิตร  กรรมการ 
  2.  นางสาวปิยะนุช กรอบทอง กรรมการ 

3.  นางสาววีรยา  โนนจันทร์     กรรมการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (5 คะแน) 
  1.  นางกิตยาภรณ์ ทวีสิทธิ์  กรรมการ 
  2.  นางสาวกนกวรรณ ศรีจันทร์ กรรมการ 

3.  นางสาววีรยา  โนนจันทร์ กรรมการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4 ระดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  

(5 คะแนน) 
  1.  นายวิเศษศักดิ์ ศรีแสง  กรรมการ 
  2.  นางสาวมัทนา สีแสด  กรรมการ 
  3.  นางลัดดา  สลางสิงห์ กรรมการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน (5 คะแนน) 
  1.  นายแมน  ประเสริฐ กรรมการ 
  2.  นายอุทัย  บุญเสนอ กรรมการ 
  3.  นายณัฐพงษ์  วันค า  กรรมการ 
  4.  นางสาววาสนา จันทร์พวง กรรมการ 

/มาตรฐานที่ 3... 
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มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ 

คณะกรรมการประสานงาน  ประกอบด้วย 
1.  นายธาตร ี  พิบูลมณฑา   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาวสายฝน สาระผล    กรรมการ 
3.  นางสาวสุมาลี กมุทชาติ    กรรมการและเลขานุการ 
4.  นางสาวสมภาน เจตนา     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย (5 

คะแนน) 
  1.  นายจรินทร์เทพ เขียวสดอมรกุล กรรมการ 
  2.  นางเกษสุดา  หาญชนะ กรรมการ  
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา (5 คะแนน) 
  1.  นางสาววิภาวด ี จันทร์อุตส่าห์ กรรมการ 
  2.  นางสาวนิภาวรรณ หงษ์วิเศษ กรรมการ  
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ (5 คะแนน) 
  1.  นายวีระศักดิ์  เพ็งธรรม กรรมการ 
  2.  นายอิทธิพล  บุญคูณ  กรรมการ 
  3.  คณะกรรมการองค์การวิชาชีพ  กรรมการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา (5 คะแนน) 
  1.  นางสาวสุมาลี กมุทชาติ กรรมการ 
  2.  นางสาวพรรณิภา สถาวร  กรรมการ 
  3.  นางสาวปัญจลักษณ์ ก าแก้ว  กรรมการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา (5 

คะแนน) 
  1.  นายธนาธิป  สอนอาจ กรรมการ 
  2.  นางธารทิพย์  ไชยช่วย  กรรมการ 
  3.  นายกายสิทธิ์  นาจาน  กรรมการ 
  4.  นางสาววันนิษา แสนทวีสุข กรรมการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง (5 คะแนน) 
  1.  นายวิจัย  ปรัสพันธ์ กรรมการ 
  2.  นายพงษ์พันธ์  รูปพรม  กรรมการ 
  3.  นายณัฐวุฒ ิ  ยุระชัย  กรรมการ 

4.  นายจรินทร์ทิพย์ เขียวสดอมรกุล กรรมการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน (5 คะแนน) 

1.  นางสาวรุจิรา  พูลเพิ่ม  กรรมการ 
  2.  นายอิทธิพล  บุญคูณ  กรรมการ 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่  3.8… 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและ

การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ (5 คะแนน) 
  1.  นายจรินทร์เทพ เขียวสดอมรกุล กรรมการ 
  2.  นายวัชระ  เขียวกลม กรรมการ 
  3.  นายณรงค์ฤทธิ์ ค าพัน  กรรมการ 
  4.  นายศรีประพร บุญเติม  กรรมการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ (5 

คะแนน) 
  1.  นายเฉลิมพล  แก้วมพรหม กรรมการ 
  2.  นางสาวน้ าฝน ส่งเสริม  กรรมการ 
  3.  นายอธิพงศ์  ตาสี  กรรมการ 
  4.  นายรณภูมิ  ฝักแต้  กรรมการ   
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (5คะแนน) 
  1.  นางสาวสุมาลี กมุทชาติ กรรมการ 
  2.  นางสาวปัญจลักษณ์ ก าแก้ว  กรรมการ  
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ (5 คะแนน) 
  1.  นางสาวสายฝน สาระผล  กรรมการ 
  2.  นางสาวไกรศรี ทองคู่  กรรมการ 

3.  นางสาวผยอม ธาดาวงษา กรรมการ  
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งใน

ประเทศและหรือต่างประเทศ (5 คะแนน) 
  1.  นางสาวเพชรชรัตน์ โพธิ์ศรี  กรรมการ 
  2.  นางสาววิภาดา พิทักเขตร์ กรรมการ 
 

มาตรฐานที่  4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
คณะกรรมการประสานงาน  ประกอบด้วย 

 1.  นายสนธิต  ดาโรจน์    ประธานกรรมการ 
 2.  นายจรินทร์เทพ เขียวสดอมรกุล   กรรมการ 
 3.  นายอาทิตย์  ภูพลผัน    กรรมการและเลขานุการ  

4.  นางสาวรุจิรา  พูลเพิ่ม    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ (5 คะแนน) 
  1.  นายอาทิตย์  ภูพลผัน  กรรมการ 
  2.  นายสมชาย  ภู่เทศ  กรรมการ 

3.  นายพิทยาทร  ลามสีดา  กรรมการ 
  4.  นายสมาน  คูณสวัสดิ์ กรรมการ 
 
 

/มาตรฐานที่  5… 
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มาตรฐานที่  5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู (5 คะแนน) 
จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี 

คณะกรรมการประสานงาน  ประกอบด้วย 
1.  นางณัฐษมนต์ ณุวงค์ศรี   ประธานกรรมการ 
2.  นายหลวง  ประสานพันธ์   กรรมการ 
3.  นายสุริยา  สามแก้ว    กรรมการและเลขานุการ  
4.  นายชาตร ี  ติงสะ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี  5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ของผู้เรียน (5 คะแนน) 

  1.  นายสุริยา  สามแก้ว  กรรมการ 
  2.  นายชาตร ี  ติงสะ  กรรมการ 
  4.  นายพัฒนา  กลมพันธ์ กรรมการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย

ของครู (5 คะแนน) 
  1.  นายวิเชียร  ก าทอง  กรรมการ 
  2.  นางธิดารัตน์  สาเลศ  กรรมการ 
  3.  นายนิธินันท์  วรรณา  กรรมการ 

 
มาตรฐานที่  6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก จ านวน 4 ตัว
บ่งชี้ 

คณะกรรมการประสานงาน  ประกอบด้วย 
1.  นายสนธิต  ดาโรจน์    ประธานกรรมการ 
2.  นายจรินทร์เทพ เขียวสดอมรกุล   กรรมการ 
3.  นายวีระศักดิ์  เพ็งธรรม   กรรมการและเลขานุการ  
4.  นายอิทธิพล  บุญคูณ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกจิตส านึกด้านการรักชาติ   เทิดทูนพระมหากษัตริย์ส่งเสริม                 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม  
(5 คะแนน)  1.  นายสุวิทย ์  ประดุจชนม์ กรรมการ 

2.  นายอิทธิพล  บุญคูณ  กรรมการ 
3.  นางสาวศุภรดา พวงเพชร กรรมการ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี  6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (5 คะแนน) 
1.  นายโกวิทย์  เคาเลิศ  กรรมการ 
2.  นายโสภิณัฐ  แสดงจิตร กรรมการ 
3.  นายวีรศักดิ์  เรียงเงิน  กรรมการ 
4.  นางสาวณัฐติญา มุงคุณค าชาว กรรมการ   

  
 

/ตัวบ่งชี้ที่  6.3… 
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 ตัวบ่งชี้ท่ี  6.3  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ (5 คะแนน)  

  1.  นายสราวุธ  ก าทอง  กรรมการ 
   2.  นายเอกฉัตร  พลรัตน์  กรรมการ 
  3.  นายพงษ์พันธ์  รูปพรม  กรรมการ 

4.  นายวิษณุ  จ าปาวงษ์ กรรมการ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี  6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (5 คะแนน)  

  1.  นางธนิชภาวรรณ เขียวสดอมรกุล กรรมการ 
   2.  นางสาวอรพรรณ แก้วละมุล กรรมการ 
  3.  นายนพคุณ  วิลามาศ  กรรมการ 
 

มาตรฐานที่  7  ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
คณะกรรมการประสานงาน  ประกอบด้วย 
1.  นางณัฐษมนต์   ณุวงค์ศรี   ประธานกรรมการ 
2.  นางสาววิภาวดี จันทร์อุตส่าห์   กรรมการ 
3.  นายหลวง  ประสานพันธ์   กรรมการและเลขานุการ 
4.  นางสาวธารทิพย์ ภาเรือง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ   

 ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน (5 คะแนน) 
  1.  นายหลวง  ประสานพันธ์ กรรมการ 
  2.  นางสาวเพชรชรัตน์ โพธิ์ศรี  กรรมการ 
  3.  นางสาวธารทิพย์ ภาเรือง  กรรมการ  

 ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 (5 คะแนน)
    1.  นายหลวง  ประสานพันธ์ กรรมการ 

  2.  นางสาวธารทิพย์ ภาเรือง  กรรมการ 
 

ส่วนที่ 2  การฝึกอบรมวิชาชีพ  จ านวน 1 มาตรฐาน 10 ตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานที่  8  ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จ านวน 10 ตัวบ่งช้ี 

คณะกรรมการประสานงาน  ประกอบด้วย 
1.  นายสนธิต  ดาโรจน์    ประธานกรรมการ 
2.  นายจรินทร์เทพ เขียวสดอมรกุล   กรรมการ 
3.  นายอาทิตย์  ภูพลผัน    กรรมการและเลขานุการ 
4. นางสาวกมลทิพย์ วงศ์ค า    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  

 ตัวบ่งชี้ท่ี  8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้น (5 คะแนน) 

  1.  นายด ารงณ์  เชื้อจิตร  กรรมการ 
  2.  นางสาวนาร ี  ศรีพันธ์  กรรมการ 
  3.  นางสาววีรยา  โนนจันทร์ กรรมการ 
 

/ตัวบ่งชี้ที่  8.2... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ (5 คะแนน) 
  1.  นายแมน  ประเสริฐ กรรมการ 
  2.  นางสาววาสนา จันทร์พวง กรรมการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา (5 คะแนน) 

   1.  นายด ารงณ์  เชื้อจิตร  กรรมการ 
  2.  นางสาวรุจิรา  พูลเพิ่ม  กรรมการ  
  3.  นางสาววีรยา  โนนจันทร์ กรรมการ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี  8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (5 คะแนน) 
  1.  นายหัสวาร  ผลวิสุทธิ ์ กรรมการ 
        2.  นางสาวอรวรรณ จันทรมาส กรรมการ  
ตัวบ่งชี้ท่ี  8.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

(5 คะแนน) 
  1.  นางสาวจารุวรรณ ศรีขาว  กรรมการ 
  2.  นางนิภาพรรณ ประสานพันธ์ กรรมการ 

 ตัวบ่งชี้ท่ี  8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา (5 คะแนน) 
  1.  นางสาวรุจิรา   พูลเพิ่ม  กรรมการ 
  2.  นางสาวเพ็ญพักตร์ พร้อมสุข กรรมการ 
  3.  นางสาวละอองดี สีหันต์  กรรมการ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 8.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ (5 คะแนน) 
  1.  นางสาวสายฝน สาระผล  กรรมการ 

2.  นางสาวไกรศรี ทองคู่  กรรมการ 
3.  นางสาวผยอม ธาดาวงษา กรรมการ 

  ตัวบ่งชี้ท่ี 8.8  ร้อยละของของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป
(5 คะแนน) 
   1.  นางสาวพิชชาภา นาชัยภูมิ กรรมการ 
   2.  นางสาวกมลทิพย์ วงศ์ค า  กรรมการ  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 8.9   ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า (5 คะแนน)  

1.  นางสาวชัญญา ส าราญจิต กรรมการ 
   2.  นางสาวขวัญฤดี มีชัย  กรรมการ  
 ตัวบ่งชี้ท่ี 8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์  (5 คะแนน) 
   1.  นางสาวจารุวรรณ ศรีขาว  กรรมการ 
   2.  นางสาวปัญจลักษณ์ ก าแก้ว  กรรมการ 

มีหน้าที ่ สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินงาน รวบรวมเอกสาร หลักฐาน วิเคราะห์ข้อมูลตามตัวบ่งชี้  
และสามารถพัฒนางานเพ่ือเตรียมรับการประเมินภายในโดยต้นสังกัด 

 
 

/4. คณะกรรมการ… 
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4. คณะกรรมการจัดพิมพ์  เข้ารูปเล่ม  ประกอบด้วย 

4.1  นางณัฐษมนต์  ณุวงค์ศรี  ประธานกรรมการ 
4.2  นายหลวง  ประสานพันธ์  กรรมการ 
4.3  นายจรินทร์เทพ  เขียวสดอมรกุล  กรรมการ 
4.4  นางธนิชภาวรรณ เขียวสดอมรกุล  กรรมการ 
4.5  นายวิเชียร  ก าทอง   กรรมการ 
4.6  นางสาวศุภรดา  พวงเพชร  กรรมการ 
4.7  นางสาวละอองดี สีหันต์   กรรมการ 
4.8  นางสาววิภาวด ี จันทร์อุตส่าห์  กรรมการและเลขานุการ 
4.9  นายศรีประพร  บุญเติม   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
4.10  นางสาวธารทิพย์ ภาเรือง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูล จัดท าเอกสาร ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร  อัดส าเนา เข้ารูปเล่ม และ
ส่งเผยแพร่ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและต่อสาธารณชน 
 

5.  คณะกรรมการประเมินผล  ประกอบด้วย 
5.1  นางณัฐษมนต์  ณุวงค์ศรี  ประธานกรรมการ 
5.2  นายสุริยา  สามแก้ว   กรรมการ 
5.3  นางธิดารัตน์  สาเลศ   กรรมการ 
5.4  นายชาตรี  ติงสะ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ 1.  จัดท าแบบสอบถามและแบบประเมินโครงการฯ จัดเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล 
2. จัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล รายงานต่อผู้อ านวยการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
 3.  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ งปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความตั้งใจ เสียสละ                
และเต็มก าลังความสามารถ  เพื่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการสูงสุด 
 

สั่ง  ณ  วันที่   13  มกราคม  พ.ศ.  2557 
 
 

 
     (นายจิระวัฒน์  ชวลิต) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม 
 
 


